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 مقدمه:

 

سطح سلامت نيروی كار علاوه بر اين كه يكي از ارزش های انساني تلقي مي شود، يكي از عوامل  تامين، حفظ و ارتقای

است. رشد و شكوفايي اقتصاد جامعه به نيروی ماهر و سالم كار بستگي دارد و اين  فناوری و توليد ء مهم رشد و ارتقا

ن در بالاترين سطح ممكن رگاهي برای شاغليلات مورد نياز كاامر زماني ميسر خواهد شد كه خدمات بهداشتي و تسهي

 تامين و ارائه گردد.

( قانون وظايف و  1( ماده    2قانون استتاستتي جمهوری استتلامي ايران ، بند   138و  29به استتتناد ا تتل در اين راستتتا 

تامين  قانون 66و  65قانون كار و  193، 156، 147تشتتكيلات وزارت بهداشتتت، درمان و شموزش ی شتتكي ماده و مواد 

شتي  اجتماعي، شاغل ،  20-499( در كارگاه های توليدیPHCبه منظور ارائه خدمات اوليه بهدا ارائه مراقبت  برنامهنفر 

های اوليه بهداشتتتي به كارگران با مشتتاركت وزارت خانه های تعاون، كار ورفاه اجتماعي، بهداشتتت ، درمان و شموزش 

و خانواده شنان، ارتقای دانش و ايجاد رفتارهای  شتتاغلينين ستتلامت ی شتتكي و ستتازمان تامين اجتماعي با هدم تام

تدوين  و... خدمات ،مناست  بهداشتتي در كارگران و ستالم ستازی مكير كار در باش های  تنعت، معدن، كشتاورزی

 .گرديد
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 استراتژي:

 مشتتتتتاركتتتت بتتتيتتتن بتتتاشتتتتتي وزارت بتتتهتتتداشتتتتتت، درمتتتان و شمتتتوزش یتتت شتتتتتكتتتي،  .1

وزارت تعاون، كار ورفاه اجتماعي و ستتتازمان تامين اجتماعي در جهت تقويت شتتتورای هماهنگي خدمات 

 بهداشتي بيمه شدگان مرك  و استان ها 

شت حرفه بهگران، شموزش كارگران،  .2 سات توجيهي ويژه دانش شموختگان بهدا شت ياران كاروبرگ اری جل بهدا

 ای در راستای اهدام طرح 

 نفر شاغل  49تا  10ايستگاه بهگر در كارگاههای   راه اندازی و تجهي .3

 نفر شاغل 499تا  50راه اندازی خانه های بهداشت كارگری در كارگاههای  .4

 نفر شاغل 500تاسيس مرك  بهداشت كار در كارگاههای با بيش از  .5

با  (ارو مرك  بهداشتتت ك خانه بهداشتتت كارگری ،تشتتكيلات بهداشتتت حرفه ای  ايستتتگاه بهگرتقويت ارتباط  .6

  دستگاههای مرتبر

  و مراك  بهداشت كار خانه های بهداشت كارگری ،ايستگاه بهگرارزيابي وضعيت  .7

 كارگاههاجذب دانش شموختگان بهداشت حرفه ای در  .8

 مارزيابي مي ان دست يابي به اهداانجام یروژه های تكقيقاتي برای  .9

 در كارگاهها اوليه نظارت برفعاليت های ارايه مراقبت بهداشتي تشديد .10

 

 شاغل  نفر  10بيش ازكليه كارگاه ها و كارفرمايان دارای : دامنه شمول

 فصل اول: كليات

( قانون وظايف و تشكيلات  1( ماده    2قانون اساسي جمهوری اسلامي ايران ، بند   138و  29به استناد ا ل  -1ماده 

قانون تامين اجتماعي،   66و  65قانون كار و  193، 156، 147وزارت بهداشتتتت، درمان و شموزش ی شتتتكي ماده و مواد 

 شود.مي مقا د زير تاسيس منظور انجامدی به در بنگاههای اقتصاواحد ارائه مراقبت های بهداشتي اوليه 

 ارائه مراقبت های اوليه بهداشتي به  شاغلين 

   ضا خانواده شنان ني ستقيم بر اع شتي كارگران كه به طور غير م س  بهدا ارتقای دانش و ايجاد رفتارهای منا

 موثر خواهد بود.

 ل زيان شور مكير كار سالم سازی مكير كار از طريق شناسايي، ارزيابي و كنترل عوام 
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  ارتقای سطح شگاهي بهگران، بهداشت ياران كار وكارشناسان بهداشت حرفه ای در راستای ارائه خدمات مورد

 انتظار

  و بيمار های ناشي از كار  رخدادیيش گيری از بروز 

 جام معاينات یايش سلامت كارگران از طريق ارائه مراقبت های بهداشتي و ی شكي   تشكيل یرونده ی شكي و ان

 برای كارگران ( و اختصا ي ادواری ،قبل ازاستادام

 یيشگيری از شسي  های اجتماعي در جامعه كار و توليد 

 تعاریف:  -2ماده 

  :گر  كستتتتي كتته بتترطتتبتتق قتتانتتون كتتار، بتته درختتواستتتتت كتتارفتترمتتا ، در متتقتتابتتل دريتتافتتتكار

 حق السعي كار مي كند. 

 :حق السعي كار مي كند.  شاصي حقيقي و حقوقي كه كارگر به درخواست او و در مقابل دريافت كارفرما 

 :از قبيل مؤستتستتات كند ميمكلي استتت كه كارگر به درخواستتت كارفرما يا نماينده او در شن جا كار  كارگاه ،

شاورزی، معدني، سافربری، خدماتي، تجاری، توليدی، اماكن عمومي و امثال  ،ساختماني، ترابری  نعتي، ك م

 شنها

 :شاصي است كه راساً مشمول مقررات تامين اجتماعي بوده و با یرداخت مبلغي به عنوان حق بيمه  بيمه شده

 حق استفاده از م ايای مقرر در قانون كار دارد.

 :نه فقر بيمارنبودن  و معنوی اجتماعي  ،برخورداری از شستتايش كامل جستتمي ، رواني  عبارتستتت از، سلامت

 ونداشتن نقص عضو.

 شيميايي، ارگونوميكي  آور محيط كار: زیان عوامل سته از عوامل شزار دهنده مكير كار  في يكي،  منظور شن د

وبيولوژيكي و...( استتتت كه درمكير كاروجود دارند و باعي ايجاد تاثيرات منفي و عوارو ستتتوء  بر روی 

 شود.  سلامتي كارگر مي

 :بیماری هایی که به واسطه انجام شغل خاص در محیط کار ایجاد می گردد. بيماري شغلي 

 : بهگر است که قفسه نگهداری وسائل و برانکارد تاشو در فرد فضای کوچکی از کارگاه و نزدیکترین محل به  ایستگاه بهگر

 آنجا قرار داده می شود .

 شت كارگري نفر كه به منظورحفظ ستتتلامت  50-499واحدی دركارگاه های مشتتتمول با جمعيت  :خانه بهدا

 كارگران ویيش گيری ازبيماری شغلي وبروز حوادث درمكير كار ايجاد مي گردد.

 : با تجهي ات لازم كه خدمات اوليه كه نفرشاغل است  500فضايي در واحد كاری بالای  مركز بهداشت كار

 شنجا ارائه مي گردد. بهداشتي توسر مسئول مرك  در
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 :کارگر آموزش دیده ای است که با حفظ سمت اولیه در محل کار به عنوان بهگر انجام وظیفه می نماید . بهگر 

 : های اولیه قرار دارد و در نزدیکترین  کیف بزرگ قابل حملی است که در آن مواد مورد احتیاج کمک كيت كمكهاي اوليه

 است . فاصله ممکن به بهگر قابل دسترسی

 :شت یار كار بهداشتتت يار كارفردی استتت دارای تكصتتيلات حداقل دي لم كه از بين شتتاغلان واحدهای  بهدا

ساعته، توانايي لازم برای 400 نعتي با داشتن حداقل دو سال سابقه كار انتااب و یس از طي دوره شموزشي 

 ارائه مراقبت های اوليه بهداشتي به كارگران را یيدا خواهد نمود.

 رشته مهندسي بهداشت حرفه ای  دانش شموختگان شاصي است حقيقي از انش آموخته بهداشت حرفه اي:د

 يا مهندسي بهداشت حرفه ای و ايمني كار

 :كه  یبهداشت حرفه ا يرشته مهندس يلاناز فارغ التكصي است حقيقي شاص مسئول خانه بهداشت كارگري

شراير مندرج در اين  سر كارفرما در  برنامهضمن دارا بودن  ستان، تو شهر شت  س  تأييد از مرك  بهدا و ك

 خانه بهداشت كارگری به كار گرفته مي شود. 

 :شت كار سئول مركز بهدا ص م ست حقيقي شا صي ا س يلاناز فارغ التك شته مهند شت حرفه ا ير ی يا بهدا

ه و كس  تأييد از مرك  نام بركه ضمن دارا بودن شراير مندرج در اين  مهندسي بهداشت حرفه ای و ايمني كار

 بهداشت شهرستان، توسر كارفرما در مرك  بهداشت كار به كار گرفته مي شود. 

 :  بهداشت  يرشته مهندس يلاناز فارغ التكصي است حقيقي شاص مسئول واحد ارائه خدمات بهداشتي اوليه

شت حرفه ای و ايمني كارحرفه ا شراير مندرج در اين  ی يا مهندسي بهدا نامه و كس   بركه ضمن دارا بودن 

 تأييد از مرك  بهداشت شهرستان، توسر كارفرما در كارگاه به كار گرفته مي شود.

 :در تتورت شتتراير اورژانس  حوادث و بيماری ها ( برای بيمه شتتدگان شتتاغل در كارخانجات،  ارجاع فوري

شتي و درماني  سريعاً به مراك  بهدا صدوم  صوص فرد م شود. برای تكقق اين امر از فرم های ما اع ام مي 

 خانه بهداشت كارگریارجاع فوری كه طبق ضوابر خا ي از طرم مديريت درمان تامين اجتماعي در اختيار 

 قرار مي گيرد استفاده مي شود.

 :شت حرفه اي سب  كاهش ح بهدا ست از علم وهنریيش گيری از عوامل زيان شور مكير كار كه  وادث عبارت ا

 ناشي از كار، مسموميت های شغلي وبيماری های حرفه ای  مي گردد.

 :سازي محيط سلامت بدني،رواني  به ست از كنترل عواملي ازمكير زندگي/كار كه به نكوی در رفاه و عبارت ا

 واجتماعي انسان تاثيردارند يا خواهند داشت.

 ( مراقبت هاي اوليه بهداشتيPHC:) مراقبت های ا لي در زمينه بهداشت  مراقبت های اوليه بهداشتي 



6 

 

قابل دسترسي باشد. اين خدمات باش اساسي نظام بهداشتي و توسعه  است گه بايد برای همه افراد و خانواده های شنان

اقتصادی اجتماعي كشور است . مراقبت های اوليه بهداشتي اولين سطح تماس فرد، خانواده و جامعه با نظام بهداشتي 

 .ارائه مي دهدكشور بوده و خدمات را تا حد ممكن به مكل كار و زندگي مردم  

 

 در بنگاههای اقتصادی به شرح زیر مي باشد:واحدهای ارائه مراقبت های بهداشتي اوليه   -3ماده 

 ایستگاه بهگر نفر شاغل مشمول تاسيس 49تا  10واحدهای كاری دارای  .1

 خانه بهداشت کارگری شاغل مشمول تاسيس نفر 499تا  50واحدهای كارگری دارای  .2

 مرکز بهداشت کار  ول تاسيسشاغل مشم نفر 500بيش از واحدهای كارگری دارای  .3

 نفر شاغل دارای نوبت كاری بايستي برای هر شيفت حداقل يک نفر بهداشتيار 300بالای  واحدهای كاری :1 تبصره

 در نظر بگيرند.تمام وقت كار

نفر ني  مي توانند بطور  10بنگاههای اقتصتتتادی كمتراز  ،ارائه خدمات بهداشتتتتي اوليه اهميت به با توجه - 4ماده 

 چند كارگاه واحد ارائه مراقبت های بهداشتي اوليه تاسيس نمايند. بين مشترك

های بهداشتي اوليه و بهداشتياركار  مراقبت واحد ارائهدر كارگاههای دارای كميته حفاظت فني و بهداشت كار   - 5ماده 

 فعاليت مي نمايد.تكت نظر مسئول بهداشت حرفه ای 

 فصل دوم : مقررات عمومي

به  و مسئول مرك  بهداشت كار مسئول خانه بهداشت كارگری /كارفرما مكلف است نسبت به معرفي بهگر –6ماده 

 مرك  / شبكه بهداشت مربوطه به شرح ذيل اقدام نمايد:

  بهداشت مربوطه شبكه/معرفي نامه از كارگاه متقاضي به مرك ارسال 

  ك ي كارت ملي، تصوير برابر ا ل گواهي یايان تكصيلات3*4تكميل و ارائه فرم ثبت نام، يک قطعه عكس ، 

  قرار داد كار با وی  واحد ارائه خدمات بهداشتي اوليه كارفرما مكلف است یس از اعلام تأييد  لاحيت مسئول

 مربوطه ارسال نمايد.مرك  / شبكه بهداشت را منعقد و يک نساه از شن را به 

   بايد در جلسه توجيهي ششنايي با شرح وظايف مسئولين بهداشت مسئول واحد ارائه خدمات بهداشتي اوليه

شركت نموده و گواهي  مكل  ظرم حداكثر يک ماه( برگ ار مي شودمرك  / شبكه بهداشت حرفه ای  كه توسر 

 شركت در اين دوره را از مرك / شبكه بهداشت مربوطه دريافت نمايد.
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   بايد  لاحيت علمي و فني لازم را در حدود شرح وظايف مذكور مسئول واحد ارائه خدمات بهداشتي اوليه

 مي باشد. شبكه بهداشتي مربوطهمرك /  دارا باشد. ارزيابي و تأييد اين امر بر عهده 

 بشرح زير مي باشد: ی كارفرما وظايف و مسئوليت ها-7ده ما

 نفر شاغل خانه بهداشت  499تا  50 ، نفر ايستگاه بهگر 49تا  10كارفرما مكلف است در كليه كارگاهها ی

 تاسيس نمايد. نفر شاغل مرك  بهداشت كار 500و بالای  كارگری

 و مسئول واحد ارائه خدمات بهداشتي اوليه  مرك  بهداشت كار وجود ايستگاه بهگر وخانه بهداشت كارگری و

در كارگاه به هيچ وجه رافع ساير مسئوليت های قانوني كارفرمايان در قبال دستورالعمل ها، شيين نامه ها و 

 قوانين جاری ناواهد بود.

 را در قال  فرم مصوب،  و مرك  بهداشت كار خانه بهداشت كارگری ،كارفرما بايد گ ارش عملكرد ايستگاه بهگر

 تماعي(بكه بهداشت، اداره كار و تامين اج  شمربوطه ارسال نمايد. سازمان هایهر شش ماه يكبار به 

  اعضاء شوراي هماهنگي مركز عبارتند از:  -8ماده 

 نماينده وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 

 نماينده وزارت بهداشت ، درمان و شموزش ی شكي 

 تامين اجتماعي نماينده سازمان 

 ساختار شورای هماهنگي خدمات بهداشتي به بيمه شدگان استان ها به شرح زير خواهد بود: -2تبصره 

 سطح مدیران:

 مديركل تعاون ،كارورفاه اجتماعي استان (1

 مديركل سازمان تامين اجتماعي استان (2

 رئيس دانشگاه علوم ی شكي استان (3

 سطح کارشناسي:

 تعاون، كارورفاه اجتماعي استان(مدير اجتماعي اداره كل 1

 نماينده مرتبر تأمين اجتماعي استان (2

 نماينده مرتبر دانشگاه علوم ی شكي استان (3
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 شرح وظایف شورای هماهنگي خدمات بهداشتي به بيمه شدگان به شرح زیر مي باشد:  -3تبصره 

  راهبری ،نظارت وسياستگذاری دربنگاههای اقتصادی 

  تشكيلات بهداشت حرفه ای  ايستگاه بهگر، خانه بهداشت كارگری و مرك  بهداشت تلاش درتوسعه وگسترش

 كار(

  برتر وكارفرمايان سلامت  و مراك  بهداشت كار ايستگاههای بهگر، انتااب ومعرفي خانه های بهداشت كارگری

 مكور

 و  هداشت كارگریشناسايي بنگاه های اقتصادی مشمول تاسيس وراه اندازی ايستگاه های بهگر وخانه های ب

 مرك  بهداشت كار

 و مراك  بهداشت كار تهيه بانک اطلاعاتي شماری ايستگاههای بهگر وخانه های بهداشت كارگری 

 درقال   و مراك  بهداشت كار تلاش دريك ارچه سازی اطلاعات خانه های بهداشت كارگری و ايستگاههای بهگر

 سامانه

 ان شورا وارسال  ورتجلسات به دبيرخانه مرك یتشكيل جلسات ماهيانه كارشناسي وفصلي مدير 

  ايستگاههای ، برنامه ري ی جهت بریايي دوره های شموزشي وباز شموزی مسئولين خانه های بهداشت كارگری

 و مراك  بهداشت كار بهگر

 

 زیر مي باشد: به شرح نفر شاغل 49تا  10در كارگاههاي  ایستگاه بهگر تاسيس  -9ماده 

 : دارای شرایط ذیل باشد میان شاغلینی انتخاب می شود کهبهگر از  -الف

  باشد . کارگاه شاغل دراز کارکنان 

  باشد . دیپلمدارای حداقل تحصیلات 

  سال باشد . 45حداکثر سن 

  . توانایی جسمی مناسب را دارا بوده و قدرت فراگیری برنامه های آموزشی را داشته باشد 

 بهداشتی و کمکهای اولیه باشد .  ارائه خدماتبه  علاقه مند 

 موجود در کارگاه آشنایی داشته باشد .  ، ابزار و تجهیزاتبا محیط کار 

 . افرادی که در زمینه کمکهای اولیه ایمنی سابقه داشته باشند در اولویت خواهد بود 

  موزش سال پس از آ 4سپردن تعهد کتبی مبنی بر انجام وظیفه به عنوان بهگر کار حداقل به مدت 

 نحوه انتخاب بهگر:    -ب

تربيت بهگر  برنامهدر مورد  مربوطه خدمات بهداشتي بيمه شدگان اعضای شورای هماهنگيضمن توجيه كارفرما توسر 

 استان ای حرفه بهداشت مديريت.  گردند مي معرفي استانبه یيشنهاد كارفرما افراد واجد شراير به معاونت بهداشتي 

انتااب و ضمن اعلام مرات  به كارفرما نسبت به اين شيين نامه  بر اساسافراد معرفي شده را  نفراز يک است موظف

ماه يک بار ارزشيابي  3به فا له هر ، بهگران  دوره شموزشيیس از یايان نمايد. شركت وی در دوره شموزشي اقدام

  انجام ميگيرد. اعضای شورای هماهنگي استانتوسر فعاليت بهگران از
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 شرح برنامه :  -ج

ساعت دوره شموزشي را طي سه مرحله به  130به مدت  از ميان كارگران علاقمند و داوطل ،فرد منتا   در اين برنامه

 : شرح زيرس ری مي نمايد 

 : مليساعت تئوری و ع 50كمكهای اوليه به مدت ارائه  مرحله اول 

 ساعت 40بهداشت حرفه ای و حفاظت فني بمدت  : مرحله دوم 

 : ساعت 30مراقبتهای اوليه بهداشتي بمدت  مرحله سوم 

 :ساعت 10یيشگيری از اعتياد در مكير كار بمدت  مرحله جهارم 

 وظائف بهگر : شرح -د

  يننجات جان مصدوم منظور به كمک به نجات مصدومين ، ارائه خدمات كمكهای اوليه ی شكي  ،

جلوگيری از خونري ی  از طريقشسي  های ثانويه و اف ايش احتمال بهبودی مصدوم  بروز یيشگيری از

 برق گرفتگي و .... ،شوك ،خفگي  ،در رفتگي ،شكستگي  ،مسموميت ها  ،

 درماني –به مراك  بهداشتي  يا مصدوم ارجاع مجروح ،در  ورت نياز  

 موجود به مراجع ذيصلاحهای  تهيه و ارسال شمار سوانح و حوادث حين كار براساس فرم 

  توسر شاغلين در كارگاهنظارت و یيگيری بر استفاده  كيح از وسايل حفاظت فردی 

 در زمينه بهداشت حرفه ای و حفاظت فني يهمكاری در اجرای برنامه های شموزش 

  كار با اطلاع مديريت كارگاه برای بررسي  نبهداشت حرفه ای و بازرسي بازرسينهمكاری و هماهنگي با

 عوامل زيان شور مكير كار  شناساييو 

  كميته های حفاظت فني و بهداشت كار  مصوباتیيگيری و اجرای 

 وظایف کارفرما :شرح    -ه

 جهت طي دوره شموزشي مطابق شراير احراز  واحد شراير انتااب و معرفي كارگران 

 تربيت بهگر جهت شركت در دوره به شبكه بهداشت مربوطه اع ام فرد انتااب شده به  ورت مامور  

  فراهم نمودن امكانات ايستگاه بهگر در واحدهای توليدی   قفسه فل ی ( وتجهي ات مندرج در جدول

 و مواد مصرفي ايستگاه امداد . 1شماره 

  بهگرهمكاری با بهگر مطابق شرح وظائف 

 اه بهگرليست تجهي ات ايستگكيت كمكهای اوليه و مواد مكتوی شن مطابق با  تهيه 

  سال تعهد خدمت بهگر ، وی را از ادامه خدمت در اين زمينه  4كارفرما متعهد مي گردد كه قبل از یايان

ماهنگي مرك  بهداشت شهرستان با تعيين همنع ننمايد و در  ورت بروز مشكلات حاد مرات  با 

  .جانشين و اع ام فرد تعيين شده جهت شموزش اقدام نمايد

 



10 

 

  ایستگاه بهگر:نيازهاي  -و

 نیروی انسانی جهت آموزش : -الف

کارشناسان بهداشت حرفه ای در ستاد و مراکز بهداشت استانها با کمک مربی دانشکده پرستاری ، مامایی دانشگاه علوم پزشکی و 

 خواهند بود دهنده خدمات بهداشتی درمانی استان و کارکنان منتخب به عنوان آموزش 

 

 بهگر: ليست تجهيزات ایستگاه -ب

توصیه  الزامی تعداد شرح ردیف

 شده

كيت كمک های اوليه  حاوی دستكش، گاز استريل، باند در اندازه های  1

ماتلف، قيچي، چس  زخم، یماد شنتي بيوتيک، بتادين، ینبه و چند عدد 

 گيره و سنجاق(

متناس  با تعداد 

 شاغلين

*  

  * يک عدد برانكارد دستي تاشو 2

  * يک عدد قفسه نگهداری وسايل  3

متناس  با تعداد  شتل دست و یا 4

 شاغلين

*  

  * يک عدد رویوش سفيد 5

  * يک عدد فايل  برای نگهداری یرونده ی شكي شاغلين( 6

  *  مي  و  ندلي و مل ومات اداری 7

  * يک عدد نص  تابلوی ايستگاه بهگر  8

  *  دفاتر ثبت حوادث و مراجعين 9

  *  گواهينامه یايان دوره بهگری و نص  بر روی ديوار 10

  *  شرح وظايف بهگر و نص  بر روی ديوار 11

 *   دستشويي مجه  به شوينده مناس  12

 *   تات معاينه 13
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  * يک عدد ترمومتر 14

 *   ترازوی قد و وزن 15

  *  دستگاه اندازه گيری فشار خون 16
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 نفر شاغل به شرح زیر مي باشد: 499تا  50در كارگاههاي  خانه بهداشت كارگريتاسيس   -10ماده 
به كارگراندر اين باش  - يه  ئه خدمات بهداشتتتتي اول ند  ،به منظور ارا مشتتتمول    های در كارگاهكارفرمايان مكلف

دانش شموختگان مهندستتتي از ميان   وده وتاستتتيس نمخانه بهداشتتتت كارگری  (نفر 499تا  50با جمعيت  كارگاههای

بديهي استتت فرد منتا  به عنوان  .نمايدانتااب  بهداشتتت حرفه ای واجد شتتراير،  مستتئول خانه بهداشتتت كارگری را

 مسئول بهداشت حرفه ای و عضو كميته حفاظت فني و بهداشت كار ني  خواهد بود.

بهداشتيار كار مي باشند فردی به نام فه ای فاقد دانش شموخته بهداشت حر كه يا مناطقي در مناطق مكروم  - 4تبصره 

 زير انتااب و بطور تمام وقت ارائه خدمت مي نمايد مطابق

 

مسئول خانه بهداشت كارگري/ مسئول بهداشت حرفه ايرح وظایف ش -  

  شده اعلام های برنامه و شركت در بهداشت و درمان شهرستان شبكه با همكاری .1

مرتبر با  بهداشتتتي های دستتتورالعمل شيين نامه ها واقدامات انجام گرفته در راستتتای اجرای مستتتند نمودن  .2

 فعاليت كارگاه و یيگيری در خصوص انطباق كارگاه با مقررات مذكور

  یيگيری و رفع جهت كارفرما انعكاس به و كار مكير بهداشتي نواقص ثبت .3

  بهداشتي صنواق رفع جهت كارفرما به اجرايي كارهای راه ارائه .4

 همچنين حفاظت فني و بهداشتتتت كارو كميته جلستتتات  تتتورت ارستتتال و تهيه منظور به لازم انجام یيگيری .5

  بهداشت شبكه به كار از ناشي هایبيماری و بهداشتي نواقص به مربوط هایفرم

  الملليبين تعهدات و ای حرفه بهداشت مقررات و قوانين ششنايي با .6

  كار بهداشت و فني حفاظت كميته جلسات در فعال و شركت منظم .7

 نظارت بر طراحي و يا توسعه واحد جديد در كارگاه  در  ورت وجود( و اطلاع به شبكه بهداشت مربوطه .8

 و ستتلامت تأمين برای لازم امكانات فردی و حفاظت وستتايل از  تتكيح استتتفاده نكوه زمينه در ارائه شموزش .9

  كارگران بهداشت

  شيميايي رخداد و اضطراری شراير با مقابله و شمادگي برای شاغلين ارائه شموزش به .10

 از شتتده اعلام ای حرفه بهداشتتت با مرتبر جلستتات و ها همايش بازشموزی، شموزشتتي، های دوره شتتركت در .11

 بهداشت شبكه

 سطح ارتقاء برای شن نظاير و شموزشي متون یمفلت، یوستر،: جمله از شموزشي كمک مواد و وسايل از استفاده .12

  شاغلين شگاهي

 ممنوعيت مراقبتي، خود كارگران، شگاهي جهت كارگاه مناستتت  هایمكل در هشتتتداردهنده علائم از استتتتفاده .13

  شغلي های بيماری از یيشگيری و دخانيات استعمال

  شاغلين كليه برای بهداشتي یرونده بايگاني و تشكيل .14

  شغل با متناس  شاغلين گماردن كار به منظور به  استادام از قبل معاينات انجام برای لازم یيگيری انجام .15

 شاغلين ادواری معاينات انجام یيگيری .16

  نظر با و ستتتنجي شلاينده نتايج استتتاس بر اختصتتتا تتتي معاينات انجام خصتتتوص در یيگيری و درخواستتتت .17

  كار ط  ديده دوره ی شک يا كار ط  متاصص
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بهداشتتت به ويژه در زمان بروز همه گيری بيماری اجرای یروتكل های بهداشتتتي ابلاغ شتتده از ستتوی وزارت  .18

 های واگير

  شغلي معاينات نتايج اساس بر كار از ناشي بيماريهای شيوع و بروز تعيين مي ان .19

 مقررات مطابق ذيصلاح مراجع ساير يا و مربوطه بهداشت شبكه به شغلي بيماريهای به مشكوك موارد اعلام .20

  جاری

 ی شک يا كار ط  متاصص ی شک تشايص به كه كارگراني برای مناس  غلش تعيين در لازم انجام یيگيری .21

  دارند قرار ابتلا معرو در يا و اند شده مبتلا ای حرفه بيماريهای به  كار ط  ديده دوره

  شاغلين به اورژانس و اوليه كمک های خدمات ارائه خصوص در لازم انجام یيگيری .22

شن و منطبق با موازين  .23 شي رو صا ي مكير كار جهت حفظ و تعيين خر م شراير اخت س   شتي بر ح بهدا

 ارتقاء سطح بهداشت مكير كار و شاغلين

ستمر بازديد تدوين برنامه .24 شتي نظر از  كار انجام فرايند از م شتي شراير و( بهدا  مكير و كارگران كار، بهدا

  كار

 ت و اقدامات كنترليخود ارزيابي و ارزيابي ريسک عوامل زيان شور مكير كار و ارائه یيشنهادا .25

سايي .26 شتمل شغلي شور زيان عوامل شنا سترس ارتعاش،  دا،  في يكي بر م شنايي و یرتو حرارتي، های ا  رو

 و ثبت اطلاعات مربوطه كار مكير در مكانيكي و بيولوژيكي شيميايي، ،(نامطلوب

  كار مكير در بهداشتي خطرات ايجاد نهايي كانون اعلام و تعيين .27

 ساليانه ري ی برنامه اساس ارزيابي ريسک، بر كار مكير شور زيان عوامل گيری اندازه برای لازم های یيگيری .28

 و ثبت اطلاعات حا له

كار به منظور كاهش مواجهه شتتاغلين با عامل  مكير شتتيميايي شور زيان عوامل كنترل برای لازم های یيگيری .29

  شغلي مواجهات مجاز حدود زير زيان شور مذكور و رساندن شن به

سترس ارتعاش،  دا،  كار مكير في يكي شور زيان عوامل كنترل برای لازم های یيگيری  .30  یرتو حرارتي، های ا

 حدود زير با عوامل زيان شور مذكور و رساندن شن به شاغلين مواجهه كاهش منظور به( نامطلوب روشنايي و

  شغلي مواجهات مجاز

  كار مكير در ارگونوميكي فاكتورهای و ثبت ريسک شناسايي .31

  كار مكير در ارگونومي فاكتورهای ريسک ا لاح برای لازم هاییيگيری .32

 تشتتتكيلات توستتتر كه كنترلي اقدامات و ها گيری اندازه و ها ستتتنجش ثبت به مربوط گ ارش ارستتتال و تهيه .33

  مربوطه بهداشت شبكه به شده انجام ای حرفه بهداشت

 ارائه شتتركت های خصتتو تتي توستتر كارگاه شور زيان عوامل گيری اندازه زمان در مؤثر نظارت و حضتتور .34

  ای حرفه بهداشت خدمات دهنده

 (  نعتي و موضعي های تهويه نظير  كنترلي های سيستم عملكرد بر نظارت .35

 ستازی ستالم و نواقص رفع جهت كارفرما به لازم یيشتنهادات و بهداشتتي نواقص و مشتكلات و مستائل ارائه .36

  كار بهداشت و فني حفاظت كميته جلسات در كار مكير

  مقرر مهلت ظرم  شهرستان بهداشت شبكه رفع نواقص بهداشتي اعلام شده از سوی یيگيری  و طرح .37

 شب  بهداشتتت نظر از كارگاه تستتهيلات و تاستتيستتات نامه شيين به مربوط ضتتوابر اجرای حستتن بر نظارت .38

 ...(و یاشي سم ساختمان، شش  خانه، غذاخوری، حمام، ،نرخت ك فاضلاب، زباله، ششاميدني،
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 با مواجهه از ناشي بهداشتي یيامدهای از یيشگيری برای مناس  فردی حفاظت وسايل تهيه جهت انجام یيگيری .39

  كار مكير شور زيان عوامل

  شور زيان عامل با مواجهه مي ان و نوع اساس لوازم و تجهي ات حفاظت فردی بر برتهيه  نظارت .40

  توسر شاغلين فردی حفاظت وسايل از  كيح استفاده بر نظارت .41

  ای دوره به  ورت یيگيری انجام واكسيناسيون .42

 وتكميل روزانه چک ليست مربوطه ابلاغ شده  شيميايي رخدادهای با مقابله برای شمادگي و ششنايي .43

  مربوطه دستورالعمل های اساس بر شيميايي مواد داری انبار  و جابجايي نظارت بر حمل، .44

ستاندارد های فرمت مطابق شيميايي مواد SDSيا MSDS تهيه .45  معرو در افراد دسترس قرار دادن شن در و ا

مطابق با راهنمای ابلاغ ( GHS  المللي بين هماهنگ نظام مطابق شتتيميايي مواد گذاری و اجرای برچستت خطر

 شده

تكميل ستتاليانه برنامه عملياتي تامين ستتلامت ايمني و بهداشتتت عوامل اجرايي یستتماند در كارگاه بر استتاس  .46

 دستورالعمل مربوطه و ارسال به مراك  بهداشتي 

  كارفرما به دارند جديت كار بهداشت ا ول رعايت در كه كارگراني یيشنهاد تشويق .47

شت ییروتكل هانظارت بر اجرای  .48 شده  يبهدا سوابلاغ  شت به و یاز   يریدر زمان بروز همه گ يژهوزارت بهدا

 ير ورعايت بهداشت فردی توسر شاغلين واگ یها يماریب

 همكاری با سازمان ها و ارگان های ذيربر به منظور یيشگيری و كنترل همه گيری بيماری های واگير .49

ارستتال به موقع به شتتبكه همكاری در ثبت  تتكيح چک ليستتت های خود اظهاری بهداشتتت حرفه ای كارگاه و  .50

 بهداشت مربوطه

 ( EAPهمكاری در برنامه های یيشگيری از شسي  های اجتماعي   برنامه هميار كاركنان  .51

 همكاری در اجرای طرح های غربالگری در حوزه سلامت روان و اعتياد .52

 كارگرانارائه شموزش های مهارت های زندگي و فرزند یروری، یيشگيری از اعتياد و سلامت روان به  .53

 همكاری در ارجاع شاغلين مصرم كننده مواد مادر به مراك  درماني و یيگيری بهبود شنان .54

ارائه گ ارش مكتوب از نتايج غربالگری و شموزش های یيشتتتگيری از شستتتي  های اجتماعي و ارستتتال شن به  .55

ستقر در اداره كل تعاون،  شدگان   م شتي به بيمه  شورای هماهنگي خدمات بهدا كار و رفاه اجتماعي دبيرخانه 

 استان( و مرك /شبكه بهداشت مربوطه

 نحوه انتخاب بهداشتيار كار: -5تبصره 
بنا به یيشتتنهاد كارفرما و    در مناطق مكروم( در تتورت فقدان دانش شموخته  مهندستتي بهداشتتت حرفه ای در كارگاه

تقتتاضتتتت م يمتته شتتتتدگتتان استتتتتتتان از ب تي  بهتتداشتتتت گي ختتدمتتات  ن ه همتتا يرختتانتته شتتتتورای  ب ئيتتد د  يتتانتتتا

سه  س س طي جل سه برابر تعداد مورد نياز جهت بررسي های لازم ثبت نام به عمل خواهدشمدو  شراير به مي ان  واجد 

ای با حضور نمايندگان سه ارگان دست اندركار طرح با افراد ثبت نام شده مصاحبه و فرد واجد شراير گ ينش گرديده 

شورای هماهنگي ا سوی دبيرخانه  ضي از  شورای هماهنگي مرك  منعكس مي و  به نكو مقت ستان جهت تاييد نهايي به 

 گردد تا در تاريخ مقرر فرد یذيرفته شده با هماهنگي كارفرما  جهت شركت در دوره شموزشي معرفي شود.
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 شرایط انتخاب بهداشت یار كار: 
 )تكصيلات حداقل دي لم  ترجيكاً فوق دي لم بهداشت ودي لم علوم تجربي 

  سابقه كار در كارگاه مربوطه  الويت با افرادی است كه تجربه مرتبر داشته باشند(.حداقل دوسال 

  كارت یايان خدمت وظيفه يا معافيت برای شقايان 

  سال  35حداكثر سن 

  علاقمند به امور بهداشتي و توانايي فراگيری شموزش های لازم و برخورداری از سلامت كامل 

 سال در زمينه اشتغال به كار تكت عنوان بهداشت يار كار 4ن س ردن تعهد خدمت تمام وقت به مي ا 

 يار كار: شرح وظایف بهداشت -د
 

جمع شوری اطلاعات وشمار مورد نياز از واحد  تتتنعتي در رابطه با مراقبت های اوليه بهداشتتتتي و تكميل فرم های  -1

 مربوطه

 تهيه شمار فعاليت های بهداشتي، حوادث و سوانح كارگاه -2

 گ ارش مشكلات بهداشتي ايمني به مسئول خانه بهداشت كارگری -3

 ارايه شمار، گ ارش فعاليت و عملكرد بازديد به مسئول خانه بهداشت كارگری -4

 ثبت گ ارش بازديدها و عملكرد در فرم ها و دفاتر مربوطه -5

 همكاری در شموزش موازين بهداشتي ايمني به نيروی انساني شاغل در كارگاه -6

 همكاری با كاركنان و مسئولان كارگاه در جهت یيشرفت برنامه های بهداشتي -7

 همكاری با كاركنان بهداشتي درماني كارگاه و نمايندگان سازمان های مربوطه -8

 یي گيری لازم جهت رفع نواقص ايمني بهداشتي -9

 همكاری در شناسايي عوامل زيان شور مكير كار -10

 و ارزيابي عوامل زيان شور مكير كار از طريق اشااص حقيقي و حقوقي دارای مجوزیي گيری اندازه گيری  -11

 شركت در جلسات كميته حفاظت فني و بهداشت كار، در  ورت ل وم -12

 نظارت بر استفاده  كيح از وسايل حفاظت فردی توسر كارگران -13

 ي ايمنيتشكيل یرونده بهداشتي كارگران ، تنظيم و تكميل فرم های بهداشت -14

 هماهنگي و شماده كردن شاغلين به منظور انجام معاينات توسر اشااص حقيقي و حقوقي دارای مجوز  -15

 بازديد دوره ای از كارگاه ، تاسيسات و تسهيلات بهداشتي رفاهي -16

 یي گيری در جهت سالم سازی مكير كار -17

ارند و معرفي شنان به مراك  بهداشتتتتي درماني جهت كنترل كارت ستتتلامت كاركناني كه با مواد غذايي ستتتروكار د -18

  دور يا تمديد كارت بهداشتي

 تكويل داروهای مصوب و انجام كمک های اوليه جهت مراجعين -19

 انجام هماهنگي لازم با مراك  بهداشتي جهت واكسيناسيون كارگران در زمان مقرر -20

 انسي به مراك  بهداشتي درماني با استفاده از فرم مربوطههمكاری در ارجاع كارگر حادثه ديده و بيمار اورژ -21

 شركت در گردهمايي ، جلسات بازشموزی و شموزشي بهداشتي و ايمني-22

 همكاری در برنامه های یيش گيری و كاهش شسي  های اجتماعي -23

 انجام ساير وظايف مكوله از سوی مسئول خانه بهداشت كارگری -24
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 به شرح زیر مي باشد: نفر شاغل 500هداشت كار در كارگاههاي بيش از تاسيس مركز ب -(11ماده 

 

 :كليات

كار يا در  نفر شاغل در مكل 500در كارگاههای با بيش از  شود كهمي اطلاق واحدی به كار در كارگاه مرك  بهداشت

كنترل مواجهات شغلي و مااطرات مكير كار جهت یيشگيری از شنها  و اساسي عمده و فعاليت گرديده تشكيل شن ن ديكي

 .باشدمي  انجام اقدامات اورژانسي ناشي از رخدادهابيماری ها و 

بهداشت، درمان و شموزش ی شكي و وزارت تعاون، كار و رفاه  اين مراك  بايد مورد تأييد و قبول وزارت .1

 قرار گيرد. اجتماعي   شورای هماهنگي بيمه شدگان(

مسئول مرك  بهداشت كار شاصي است حقيقي از دانش شموختگان رشته مهندسي بهداشت حرفه ای يا مهندسي  .2

   حداقل تكصيلات مقطع كارشناسي است( بهداشت حرفه ای و ايمني كار

مشتركو يا  (مرك  مستقل  بوده كارگاه يک تواند منكصر بهكار مي مرك  بهداشت كارگاه،  اهميت به با توجه .3

 كار( باشد. بهداشت مرك  مشترك  چند كارگاه بين 

 تعيين ميگردد. مربوطه تعيين نوع مرك  بهداشت كار   مستقل يا مشترك( توسر مرك /شبكه بهداشت .4

 ضمانت  .نمايند باشد امتناع واجد شراير كه كارگاهي عضويت توانند از قبولكار نمي بهداشت مراك  مشترك .5

 قانون كار مي باشد( 105تالف ازاين ماده تبصره يک ماده اجرای 

 

 : سازمان

 و مشترك عبارتند از: از مستقل كار اعم شاغل در مراك  بهداشت يانسان یروين .6

  یكار فتيط  كار در هر ش دهيدوره د ينفر ی شک عموم کيحد اقل 

  بح فتيدر ش ینفر كارشناس بهداشت حرفه ا کيحداقل  

 كارگاه ريحس  شرا اريچند نفر یرستار و به اي کي 

 يی شك یها تيفور نيچند نفر تكنس اي کي 

 نفر راننده شمبولانس کي 

انجام را  واحد كاریميتواند معاينات سلامت شغلي را برای شاغلين  ،ی شک متاصص ط  كار دارای مجوز .7

 .دهد

 ينامه در  ورتبر نيباشند یس از ابلاغ ا يكه در حال حاضر در مراك  بهداشت كار مشغول به كار م يی شكان .8

 ط  كار را بگذرانند. يليدوره تكم ديكه باواهند بكار خود ادامه دهند با

فراهم  امرنيا انجامیلازم را برا لاتيتسه الامكانيحت يبهداشت، درمان و اموزش ی شكوزارت  :6 تبصره 

 خواهدشورد.

بايد  رم ی شک كه زماني حداقل و بر طبق تعداد كارگران نسبت به كار مراك  بهداشت تعداد ی شكان :7 تبصره

 .شودمي زير تعيين ها نمايد بشرحكارگاه به اين رسيدگي 
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 يا  زن شن در د كارگران 10و يا حداقل بوده ماصوص مراقبت مستل م در شن اشتغال كه هاييكارگاهبرای

 نفر كارگر ارائه خدمت كند. 4هر ساعت مي تواند حداكثر به ی شک در  يکكارشموز باشند 

و وزارت بهداشت  وزارت از طرم است ماصوص مراقبت در شنها مستل م اشتغال كه ييهاكارگاه نوع :8 تبصره

 خواهد شد. و اعلام نييتعتعاون، كار و رفاه اجتماعي 

   نفر كارگر ارائه خدمت كند. 6تواند حداكثر به ی شک در هر ساعت مي ها ساير كارگاه برای 

بايد  كارگاه باشد شن ی شک يک برای كار در هفته ساعت از چهل كار در كارگاه بيش ساعات كه در  ورتي .9

 .باشد مي يا چند ی شک يک شامل كار باشد كه بهداشت دارای مرك  مستقل

دهد يا در مرك   كار تشكيل بهداشت باشد كارفرما  بايستي يا مرك  مستقل كمتر از حد فوق كار  اگر ساعات .10

 .نمايد مشاركتكار  بهداشت مشترك

 .گرددمي مكاسبه كار در هفته ساعت 40براساس وقتتمام ی شكان خدماتساعت -9  تبصره

 

 : فوظای

 ياستخدام هياول یهاشآزمای – اول مبحث

قرار گيرند و نتايج  استخدام بدو آزمایشاتبايد مورد  به كار يا كارشموزی از اشتغال قبل كارشموزانو  كارگران .11

 شن در یرونده ی شكي شنان ثبت گردد.

انجام خواهد  ، درمان و شموزش ی شكيوزرت بهداشت دييدر مراك  مجاز و مورد تأ شاتيشزما نيا - 10 تبصره

 شد.

به كار از طرم  اشتغال  لاحيت گواهي برگ یذيرش در  ورت قبل در ماده مندرج هایشزمايش از انجام یس .12

در  بازرسي و در هنگام كارگر بايگاني ی شكي در یرونده  شود كهمي كارفرما داده مرك   ادر و به ی شک 

ها در شزمايش نتايج فوق بر گواهي شود. علاوه كار  وكارشناسان بهداشت حرفه ای گذاشته اختيار بازرسان

ج ء اسرار ی شكي كه شزمايش برگ گردد. اينمي باشد منعكس نكات تمام حاوی كه ی شكي شزمايش برگ

كار و كارشناس بهداشت حرفه ای و يا  بازرس ، كارگاه در اختيار ی شک ممكنست گردد فقرمي مكسوب 

 .ر گيرد لاحيت دار قرا  مقامات

  نوع شزمايشات بر اساس مصوبات، توسر وزارت بهداشت درمان و شموزش ی شكي اعلام    : 11تبصره

 ميگردد.

  و  نييتع يارت بهداشت درمان و شموزش ی شكزو توسر نامهيو گواه شيشزمابرگ نمونه   : 12تبصره

 خواهد شد. اعلام

 یادوار یهاشآزمای – دوم مبحث

 شيشزما جيو نتا رنديقرار گ دوره ای نهیمعاقانون كار مورد  92به استناد ماده  كباري يسال لااقل ديبا  كارگران .13

 گردد. شنها منعكس يی شك در یرونده

 .نمايد زير را مشاص نكات اول ها بايد در درجهشزمايش اين .14
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 و مواد مادره الكل اعتياد به. 

 رواني بيماری ابتلاء به. 

 ديگر مسری هایيا بيماری ريوی سل بيماری ابتلاء به. 

 ابتلا به بيماری ريوی ناشي از كار 

 ارزيابي تناس  شغلي 

  است مستثني قاعده از اين اجباريست بيماری اعلام كه مواردی   :13تبصره. 

، زنانسال 18كمتر از  و كارگرانشور  و زيان سات در كارهای شاغل كارگران دهد كه بايد ترتيبي ی شک .15

افراد ني   اين تجديد معاينات قرار گيرند. فوا ل ماصوص مراقبت تكت و معلولين شيرده باردار، مادران 

 خواهد شد. وكارفرما مكلف و با هماهنگي كارشناس بهداشت حرفه ای مرك  بهداشت كار تعيين ی شک ازطرم

  به اجرای شن است.

 

 بازگشت به کار يپزشک یهاشآزمای – سوم مبحث

از سه بيش و بيماری های غير حرفه ای از كار ناشي رخدادهای /ایحرفه هایبيماری به مربوط چنانچه غيبت .16

توسر متاصص ط  كار يا ی شک عمومي دوره ديده ط  كار  معاینات بازگشت به کارباشد انجام  هفته 

موقتاً  است يابد يا لازم اشتغال كار قبلي تواند بهشيا كارگر مي نمايد كه بايد مشاص معاينات . اينال امي است

 .ورزد اشتغال ديگری شغل به هميشه يا برای

 

 يليتکم یهاشآزمای – چهارم مبحث

است شيد كارفرما مكلف از كارگر بعمل  تکميلي هایآزمایش كه مي بايست دهد ی شک تشايص كه در  ورتي .17

 .نمايد ها را تأمينشزمايش اين به مربوط ه ينه 

 كار  كار و يا اضافه و ساعات ج و مدت ی شكي هایشزمايش كليه برای لازم زمان مدت -14ه تبصر

 .شودمي مكسوب كارگران

 

 کارگاه يبهداشت هایمراقبت – پنجم مبحث

به و كارفرما مكلف كار بوده كارشناس بهداشت حرفه ای مرك  بهداشتعهده به و مراقبت نظارتدر موارد زير  .18

 باشدمي  كارشناس بهداشت حرفه ای  دستورات انجام 

 رخت، دستشوييحمام ، ششاميدني شب ، ، نظافتساختمان بهداشتي از نظر وضع كارگاه عمومي بهداشت ،

 ،باشگاه ازقبيل كارگران رفاه به مربوط تأسيسات بهداشت وهمچنين ،فاضلابزباله دفع ،، مستراحكن 

مصرفي غذای و توزيع طرز تهيه  و تغذيه مكل استراحت، ، ، شيرخوارگاهغذاخوری سالن ،شش  خانه

   مطابق با شيين نامه تاسيسات كارگاه از نظر بهداشت( .كارگران 
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  است ممكن كه و بيولوژيكي(  شيميايي، ارگونومي ،في يكي زيان شور مكير كار   عوامل كنترلسنجش و

و  دا،  شور، تشعشعات زيان و گازهای را به خطر بياندازد مانند گرد و غبار، باارات كارگران سلامت 

 .، نور، ارتعا ش و...، رطوبتحرارت

   لازم هایو شزمايش برداری نمونه انجام. 

 كار كار، مي ان ، ساعت، جنس،سنشغل مناسبتبه كارگرانكهنامطلوبي اثرات كار ازنظر  شراير بهبود

 .شوندمي مواجه كارها با شن و تسلسل ، كارم دیكارینوبت از قبيل ومسائلي

 از تشديد  به منظور جلوگيریرخدادها ها و مسموميت درباره فوری هایو مراقبت اوليه هایكمک ارائه

 بيمار  وضع

 

 یفور یهاو مراقبت هياول هایکمک – ششم مبحث

كه كار باشد. مراك  بهداشت و مسمومين مصدومين به  فوری ارائه خدمات برای كار بايد شماده مراك  بهداشت .19

و  گرفتگي ، برقگازها، سوختگي علت به خفگي ،مسموميت از قبيل مااطراتي است كار ممكن اقتضاء شراير به 

و  و تنفسي قلبي ، مقويات، اكسيژنماصو اً سرم ديده حادثه نجات وسايل باشند بايد مجه  به داشته غيره

 .باشند  یرستار(مصنوعي تنفس نكوه و ششنا به افراد ورزيده همچنين

 .كار بگذارد و در اختيار مرك  بهداشت مورد نياز را تهيه لوازم است كارفرما مكلف .20

 مشورتي تکاليف – هفتم مبحث

 تهيو عضو كم كارخانه ريمد يكار، مشاور بهداشت مرك  بهداشت به عنوان مسئول یكارشناس بهداشت حرفه ا .21

 يامور بهداشت به مربوط و در شنچه م بور شركت یهاتهيكم و در جلسات بوده كارگاهكار و بهداشت فني حفاظت

 .كنديكار باشد اظهار نظر م ريو شرا

، نظر توافق عدم در  ورت ديكار را اجرا نما مرك  بهداشت مسئول يبهداشت یشنهادهايی است كارفرما موظف .22

 خواهد بود. يموارد قطع نيدر ا مرك  بهداشت شهرستان

كار برسد  مرك  بهداشت مسئول اطلاع د بهيبا شده هيته و مكصول هيمواد اول در نوع اي کير تكند رييتغ هرگونه .23

راهكارهای  مبكي ششم 17مطابق با بند گردد  صيمضر تشا يبهداشت م بور از لكاظ رييتغ كه يتا در  ورت

 .ارائه گرددكارفرما  به لازم

 هاو بررسي مطالعات – هشتم مبحث

 را كه ييهایماريو ب رخداداز  یريگشيی یهاراه كارگران بتيو منشاء غ علل يبا بررس ديكار با مرك  بهداشت .24

 .دينما شنهاديو ی نييتعرا  است شده كارگران بتيكار و غ ليتعط موج 

 یهایماريو ب حوادث به مربوط یو شمارها دينما ميتنظ كارگران یبرا يی شك یرونده ديكار با مرك  بهداشت .25

و  هيته كار را بطور مرت  مرك  بهداشت و خدمات كارگاه يبهداشت ريشرا به مربوط از كار و اطلاعات يناش

 .دينما ینگهدار يمنظور بررسبه
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را  از كار مرات  يناش رخدادو  يشغل یهایماريب مشاهده در  ورت است كار موظف مرك  بهداشت مسئول .26

همچنين در  ورت تشايص قطعي بيماری خطر ناك توسر ی شک مرك ،  دينما اعلام تي لاحیذ مراجع به

 .گذاشته شود انيبا خود كارگر در م ينكو مقتض به مرات  ديبا

بهداشت درمان و شموزش  وزارت از طرم يشغل یهایماريب و اعلام گ ارش ماصوص یفرمها نمونه  -15تبصره

 .شوديم كار گذاشته مراك  بهداشت و در دسترس هيته يی شك

 به مناس  یكارها یكار با كارگر و واگذار بر تطابق منظور نظارتبه مشاغل یبند و طبقه در مطالعه شركت .27

 مرك  بهداشت ی شک از وظائف شنان يو روان يجسم ييتوانا به با توجه معلول ماصو اً كارگران كارگران

 .دينما مشنرا فراه انجام تمهيدات لازم برای است و كارفرما مكلف كار است

 :مرکز بهداشت کار پزشک و استخدام انتخاب

در قرارداد م بور  شوديكار مب مشغول یقرارداد و طبق كارفرما انتااب لهيوسبهكار مرك  بهداشت  ی شک .28

 نساه کيگردد.  حيقرارداد كاملاً تصر ماصو اً مدت ياستادام ريو شرا مكوله وظائف هيو كل نكات تمام ديبا

 .ني  ارسال گرددبهداشت شهرستان  مرك  به ديبا يمياز قرارداد تنظ

 :امور پرستاری

 باشد. اريبه ايیرستار  یكار دارا اوقات در تمام ديكار با مرك  بهداشت .29

از  شيب كه یمراك  یدو نفر و برا هستند حداقل ی شک کي یدارا كه یمراك  یبرا ارانيبه اي تعداد یرستاران .30

 شود. در نظر گرفته اضافه اريبه ايیرستار  کي شوديم اضافه كه نفر ی شک کيهر  یبرا ديدارند با ی شک کي

 كار در مرك  بهداشت اوقات در تمام اريبه ايیرستار يک  حداقل گردد كه ميتنظ یطور ديبا كار یرستاران ساعت .31

 باشد.حضور داشته كار 

 :است ریز کار بشرح مراکز بهداشت ارانيبه ای پرستاران وظائف .32

 مرك . نظر مسئول ريكار ز مرك  بهداشت یامور ادار انجام 

 يی شك یو فور يمقدمات یهاكمک انجام. 

 ی شكان يدرمان دستورات در انجام مارانيب به كمک. 

 ط  كار. ی شک به يی شك ناتيدر معا كمک 

 مربوطه یهادر كارگاه يشموزش یهابرنامه یدر اجرا یهمكار. 

 كار مرك  بهداشت ی شک ابيدر غ يمشورت خدمات انجام 

 ها و شمار.گ ارش هيو ته يی شك یهایرونده یو نگهدار ميتنظ 

 ها.كار و كارگاه در مرك  بهداشت هياول یهابر امور كمک نظارت 

 

 

 



21 

 

 :کار مراکز بهداشت و لوازم محل .33

 ريز یهاقسمت یو دارا قرار داشته شن در مجاورت اي كارگاه داخل يمناسب در مكل ديكار با بهداشترك  م .34

 باشد:

 :شوديم اداره ی شک کي لهيوسبه فقر كه یدر مراك  الف:

 كمتر نباشد. متر مربع 16از  کي هر وسعت كه اطاق دو حداقل 

 انتظار یبرا يمناسب مكل اي اطاق 

 يبهداشت و توالت سرد و گرم شب دوش ،ييدستشو یهاسسروي. 

 جهت لازم ليو وسا يكاف ييو روشنا مناس  هي، تهوسرد و گرمشب مجه  به ييدستشو یدارا دباي هااطاق 

 نگردد. يی شك ناتيامع مانع يي دا چگونهيه باشند كه شده ساخته یو طور بوده كردن و خنک كردن گرم

 شود بعلاوه در نظر گرفته اضافه از ی شكان کيهر  یبرا اطاق کيدارند  ی شک کياز  شيب كه یدر مراك  -ب

 باشد. فراهم مارانيب مراقبت یبرا كوچک اطاق کيو  لباس ضيتعو یبرانيكاب تعداد متناس 

 است: ریمرکز بهداشت کار بشرح ز يوساختمان یادار زاتيتجه .35

یاراوان ، لوازم  مار،ي، تات ب نهي، اتاق انتظار، فشارسنج ، لوازم معا یی شک ، اتاق كارشناس بهداشت حرفه ا اتاق

به تعداد ،  انهي، را لي، فا اچالي، شمبولانس ،  ي، كمد داروئ نيمراجع ي،  ندل کيارگونوم ي ندل  يمانند م یادار

 و...  ري، لوازم التكر نتريیر

 هياول یهاكمک جهت يمناسب اطاق یدارا ديبا ندينمايم استفاده كار مشترك از مرك  بهداشت كه ييهاكارگاه .36

 باشند. در كارگاه
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مركز بهداشت كارشرح وظایف مسئول   

  شده اعلام های برنامه و شركت در  بهداشت و درمان شهرستان شبكه با همكاری .1

مرتبر با  بهداشتتتي های دستتتورالعمل مستتتند نمودن اقدامات انجام گرفته در راستتتای اجرای شيين نامه ها و .2

 فعاليت كارگاه و یيگيری در خصوص انطباق كارگاه با مقررات مذكور

  یيگيری و رفع جهت كارفرما انعكاس به و كار مكير بهداشتي نواقص ثبت .3

  بهداشتي نواقص رفع جهت كارفرما به اجرايي كارهای راه ارائه .4

 همچنين حفاظت فني و بهداشتتتت كارو كميته جلستتتات  تتتورت ارستتتال و تهيه منظور به لازم انجام یيگيری .5

  بهداشت شبكه به كار از ناشي هایبيماری و بهداشتي نواقص به مربوط هایفرم

  الملليبين تعهدات و ای حرفه بهداشت مقررات و قوانين ششنايي با .6

  كار بهداشت و فني حفاظت كميته جلسات در فعال و شركت منظم .7

 نظارت بر طراحي و يا توسعه واحد جديد در كارگاه  در  ورت وجود( و اطلاع به شبكه بهداشت مربوطه .8

 و ستتلامت تأمين برای لازم امكانات فردی و حفاظت وستتايل از  تتكيح استتتفاده نكوه زمينه در ارائه شموزش .9

  كارگران بهداشت

  شيميايي رخداد و اضطراری شراير با مقابله و شمادگي برای شاغلين ارائه شموزش به .10

 از شتتده اعلام ای حرفه بهداشتتت با مرتبر جلستتات و ها همايش بازشموزی، شموزشتتي، های دوره شتتركت در .11

 بهداشت شبكه

 سطح ارتقاء برای شن نظاير و شموزشي متون یمفلت، یوستر،: جمله از شموزشي كمک مواد و وسايل از استفاده .12

  شاغلين شگاهي

 ممنوعيت مراقبتي، خود كارگران، شگاهي جهت كارگاه مناستتت  هایمكل در هشتتتداردهنده علائم از استتتتفاده .13

  شغلي های بيماری از یيشگيری و دخانيات استعمال

  شاغلين كليه برای بهداشتي یرونده بايگاني و تشكيل .14

  شغل با متناس  شاغلين گماردن كار به منظور به  استادام از قبل معاينات انجام برای لازم یيگيری انجام .15

 شاغلين ادواری معاينات انجام یيگيری .16

  نظر با و ستتتنجي شلاينده نتايج استتتاس بر اختصتتتا تتتي معاينات انجام خصتتتوص در یيگيری و درخواستتتت .17

  كار ط  ديده دوره ی شک يا كار ط  متاصص

ابلاغ شتتده از ستتوی وزارت بهداشتتت به ويژه در زمان بروز همه گيری بيماری اجرای یروتكل های بهداشتتتي  .18

 های واگير

  شغلي معاينات نتايج اساس بر كار از ناشي بيماريهای شيوع و بروز تعيين مي ان .19

 مقررات مطابق ذيصلاح مراجع ساير يا و مربوطه بهداشت شبكه به شغلي بيماريهای به مشكوك موارد اعلام .20

  جاری

 ی شک يا كار ط  متاصص ی شک تشايص به كه كارگراني برای مناس  شغل تعيين در لازم یيگيری انجام .21

  دارند قرار ابتلا معرو در يا و اند شده مبتلا ای حرفه بيماريهای به  كار ط  ديده دوره

  شاغلين به اورژانس و اوليه كمک های خدمات ارائه خصوص در لازم انجام یيگيری .22

شي  .23 صا ي مكير كار جهت حفظ و تعيين خر م شراير اخت س   شتي بر ح شن و منطبق با موازين بهدا رو

 ارتقاء سطح بهداشت مكير كار و شاغلين
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ستمر بازديد تدوين برنامه .24 شتي نظر از  كار انجام فرايند از م شتي شراير و( بهدا  مكير و كارگران كار، بهدا

  كار

 ير كار و ارائه یيشنهادات و اقدامات كنترليخود ارزيابي و ارزيابي ريسک عوامل زيان شور مك .25

سايي .26 شتمل شغلي شور زيان عوامل شنا سترس ارتعاش،  دا،  في يكي بر م شنايي و یرتو حرارتي، های ا  رو

 و ثبت اطلاعات مربوطه كار مكير در مكانيكي و بيولوژيكي شيميايي، ،(نامطلوب

  كار مكير در بهداشتي خطرات ايجاد نهايي كانون اعلام و تعيين .27

 ساليانه ري ی برنامه اساس ارزيابي ريسک، بر كار مكير شور زيان عوامل گيری اندازه برای لازم های یيگيری .28

 و ثبت اطلاعات حا له

كار به منظور كاهش مواجهه شتتاغلين با عامل  مكير شتتيميايي شور زيان عوامل كنترل برای لازم های یيگيری .29

  شغلي مواجهات مجاز حدود زير زيان شور مذكور و رساندن شن به

سترس ارتعاش،  دا،  كار مكير في يكي شور زيان عوامل كنترل برای لازم های یيگيری  .30  یرتو حرارتي، های ا

 حدود زير با عوامل زيان شور مذكور و رساندن شن به شاغلين مواجهه كاهش منظور به( نامطلوب روشنايي و

  شغلي مواجهات مجاز

  كار مكير در ارگونوميكي فاكتورهای و ثبت ريسک شناسايي .31

  كار مكير در ارگونومي فاكتورهای ريسک ا لاح برای لازم هاییيگيری .32

 تشتتتكيلات توستتتر كه كنترلي اقدامات و ها گيری اندازه و ها ستتتنجش ثبت به مربوط گ ارش ارستتتال و تهيه .33

  مربوطه بهداشت شبكه به شده انجام ای حرفه بهداشت

 ارائه شتتركت های خصتتو تتي توستتر كارگاه شور زيان عوامل گيری اندازه زمان در مؤثر نظارت و حضتتور .34

  ای حرفه بهداشت خدمات دهنده

 (  نعتي و موضعي های تهويه نظير  كنترلي های سيستم عملكرد بر نظارت .35

 ستازی ستالم و نواقص رفع جهت كارفرما به لازم یيشتنهادات و بهداشتتي نواقص و مشتكلات و مستائل ارائه .36

  كار بهداشت و فني حفاظت كميته جلسات در كار مكير

  مقرر مهلت ظرم  شهرستان بهداشت شبكه رفع نواقص بهداشتي اعلام شده از سوی یيگيری  و طرح .37

 شب  بهداشتتت نظر از كارگاه تستتهيلات و تاستتيستتات نامه شيين به مربوط ضتتوابر اجرای حستتن بر نظارت .38

 ...(و یاشي سم ساختمان، شش  خانه، غذاخوری، حمام، ،نرخت ك فاضلاب، زباله، ششاميدني،

 با مواجهه از ناشي بهداشتي یيامدهای از یيشگيری برای مناس  فردی حفاظت وسايل تهيه جهت انجام یيگيری .39

  كار مكير شور زيان عوامل

  شور زيان عامل با مواجهه مي ان و نوع اساس لوازم و تجهي ات حفاظت فردی بر برتهيه  نظارت .40

  توسر شاغلين فردی حفاظت وسايل از  كيح استفاده بر نظارت .41

  ای دوره به  ورت یيگيری انجام واكسيناسيون .42

 وتكميل روزانه چک ليست مربوطه ابلاغ شده  شيميايي رخدادهای با مقابله برای شمادگي و ششنايي .43

  همربوط دستورالعمل های اساس بر شيميايي مواد داری انبار  و جابجايي نظارت بر حمل، .44

ستاندارد های فرمت مطابق شيميايي مواد SDSيا MSDS تهيه .45  معرو در افراد دسترس قرار دادن شن در و ا

مطابق با راهنمای ابلاغ ( GHS  المللي بين هماهنگ نظام مطابق شتتيميايي مواد گذاری خطرو اجرای برچستت 

 شده
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تكميل ستتاليانه برنامه عملياتي تامين ستتلامت ايمني و بهداشتتت عوامل اجرايي یستتماند در كارگاه بر استتاس  .46

 دستورالعمل مربوطه و ارسال به مراك  بهداشتي 

  كارفرما به دارند جديت كار بهداشت ا ول رعايت در كه كارگراني یيشنهاد تشويق .47

شت ییروتكل هانظارت بر اجرای  .48 سو يبهدا شده از  شت به و یابلاغ   يریدر زمان بروز همه گ يژهوزارت بهدا

 ير ورعايت بهداشت فردی توسر شاغلين واگ یها يماریب

 همكاری با سازمان ها و ارگان های ذيربر به منظور یيشگيری و كنترل همه گيری بيماری های واگير .49

كارگاه و ارستتال به موقع به شتتبكه همكاری در ثبت  تتكيح چک ليستتت های خود اظهاری بهداشتتت حرفه ای  .50

 بهداشت مربوطه

 ( EAPهمكاری در برنامه های یيشگيری از شسي  های اجتماعي   برنامه هميار كاركنان  .51

 همكاری در اجرای طرح های غربالگری در حوزه سلامت روان و اعتياد .52

 روان به كارگران ارائه شموزش های مهارت های زندگي و فرزند یروری، یيشگيری از اعتياد و سلامت .53

 همكاری در ارجاع شاغلين مصرم كننده مواد مادر به مراك  درماني و یيگيری بهبود شنان .54

ارائه گ ارش مكتوب از نتايج غربالگری و شموزش های یيشتتتگيری از شستتتي  های اجتماعي و ارستتتال شن به  .55

شورای هماهنگي  ستقر در اداره كدبيرخانه  شدگان   م شتي به بيمه  ل تعاون، كار و رفاه اجتماعي خدمات بهدا

 استان( و مرك /شبكه بهداشت مربوطه

 طب کار: دهیشرح وظایف پزشک دوره د .56

 كارگاه نيمراجع هيجهت كل يی شك ناتيمعا انجام 

 ازيمتاصصان در  ورت ن ريكاركنان به سا ارجاع 

 كار به كارمند در  ورت مطالبه غرامت ريوارد شده در مك یها يشس يابيارز 

 مهيمربوط به حق ب یهانهيه  جهيو در نت يشغل یها يكاهش شسجهت مشاوره به كارفرما در  ارائه 

 ديجد يشغل ريبا مك یسازگار جهتدر كنانمشاوره به كار ارائه 

 يكارمندان با ال امات شغل يو روح ياز تناس  جسمان نانيو اطم یادوره ناتيدر انجام معا مشاركت 

 و خروج از كار يو كارمندان در رابطه با بازنشستگ انيمشاوره به كارفرما ارائه 

 ستيخود ن يشغل فيوظا یكه قادر به اجرا یادهيد يبه كارمند شس ديجد يشغل تيكردن موقع شنهاديی. 

 موارد حس  قرار داد منعقده با كارفرما ريسا 
 

قانون اساسي جمهوری اسلامي ايران ،  138و  29به استناد ا ل  تبصره  15ماده و 11فصل و  2 نامه مشتمل بربراين 

 193، 156، 147ماده و مواد  يوزارت بهداشت، درمان و شموزش ی شك لاتيو تشك في( قانون وظا 1( ماده    2بند  

بهداشت، درمان  معاون بهداشت وزارتدر تاريخ ....................... به تصوي   ،ياجتماع نيقانون تام 66و  65قانون كار و 

و اجرای شن برای كليه  تعاون، كار و رفاه اجتماعي رسيده است معاون فرهنگي اجتماعي وزارتو شموزش ی شكي و 

 .كارگاهها، كارفرمايان، كارگران و كارشموزان ال امي است

 چكشياندكتر                                                                                                                   دكتر كمال حيدري                         

 معاون فرهنگي اجتماعي معاون بهداشت                                                                                                                                              

 وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي                                                                                     وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي     
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 ضمائم
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 فرم گزارش دهي سه ماهه فعاليت هاي ایستگاه بهگر

تعداد  كارگاه:......................................................................................شدرس  :.............  نام كارگاه

 شاغلين

 زن............

 مرد...........

نام  و نام خانوادگي 

 كارفرما:...............

 نام و نام خانوادگي بهگر..................................

 ايستگاه بهگر:..................تاريخ تاسيس 

شماره 

 تماس

.......................... 

 واحد فعاليت تعداد عنوان ردیف

 بازديد  تعداد بازديد از كارگاه، تاسيسات بهداشتي و رفاهي 1

 گ ارش  تعدادگ ارش مكتوب نواقص به كارفرما 2

 جلسه  تعداد جلسات شموزشي برای كارگران 3

 نفر  افراد شركت كننده در جلسات شموزشيتعداد  4

 كميته  تعداد كميته حفاظت فني و بهداشت كار تشكيل شده دارای  ورتجلسه 5

 نفر  تعداد مراجعين برای دريافت كمک های اوليه 6

 تعداد -مورد   تعداد حوادث رخ داده ناشي از كارمنجر به استفاده از استراحت ی شكي 7

غيبت از كار  مرخصي استعلاجي( به دليل حوادث و تعداد روزهای  8

 بيماری ناشي از كار

 تعداد 

 تعداد  تعداد عوامل زيان شوركنترل شده  في يكي ، شيميايي و ارگونوميک( 9

 این فرم هرسه ماه یکبار توسط بهگرتکمیل و به مرکز بهداشت شهرستان ارسال می گردد.

نمودن فرم مربوط به جلسات آموزش گروهی که حاوی اسامی افراد شرکت درصورت برگزاری جلسات آموزشی پیوست 

 کننده ، موضوع ، شیوه آموزش و مشخصات آموزش دهنده الزامی می باشد.

الزامی  درصورت بروزحوادث ناشی از کارمنجربه استراحت پزشکی تکمیل وپیوست نمودن فرم گزارش حادثه ناشی از کار

 است.
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آورکنترل شده درطول سه ماهه ضمیمه نمودن مستندات ازقبیل شرح وضعیت قبلی و درصورت وجود عامل زیان 

 همچنین وضعیت فعلی به همراه تصاویرو.... توصیه می گردد.

 نام و نام خانوادگی بهگروامضا............................. ....................تاریخ تکمیل:

  

 تعهد نامه

فرزند...........متولد................دارای شماره شناسنامه................ وکد ملی...................صادره  (اینجانب ) نام و نام خانوادگی

 .................................از...............شاغل در..................که در تاریخ.....................از طرف کارگاه..................به نشانی............

طی نامه شماره..............................جهت شرکت در دوره آموزشی تربیت بهگر معرفی شده ام، شرعا و قانونا و در کمال 

صحت عقل و بدون هیچ گونه اجباری متعهد می گردم که به طور منظم و مرتب در کلاس های آموزشی تربیت بهگر که از 

............... در محل......................برگزار میگردد شرکت نموده و با موفقیت دوره را به پایان برسانم، و تاریخ ............ لغایت .

در صورت عدم موفقیت در آزمون  در صورت تمایل با هزینه شخصی خود نسبت به طی دوره مجدد و قبولی در آزمون 

سال در کارگاه.......................کلیه خدمات  4ه بهگری حداقل به مدت اقدام نمایم. و متعهد میگردم پس از دریافت گواهینام

مورد انتظار بهگر را به طور کامل و مناسب ارائه نمایم و در صورت انصراف کلیه هزینه های دوره را برابر اعلام مرکز 

 بهداشت پرداخت نمایم

 نام و نام خانوادگی و اثر انگشت
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 شماره:............

 تاریخ:............

 بنام خدا

 

 

 گواهينامه پایان دوره آموزشي بهگر

گواهي مي گردد آقای/خانم....................فرزند...........متولد................دارای شماره شناسنامه................ وکد 

ساعت دوره  120در..................از تاریخ...................تا تاریخ.................به مدت ملي...................صادره از.............شاغل 

آموزشي بهگر را در شهرستان........................با موفقيت به پایان رسانده است ، نامبرده ميتواند به عنوان بهگر در 

.کارگاه .................وظایف مربوطه را انجام دهد  

 

 

                                          تعاون، كار و رفاه اجتماعي استانمدیركل            معاون بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي                                                   
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 دوره بهداشتياركار سرفصل هاي آموزشي

 

 عناوین سرفصل های آموزشي ردیف
 ساعات تدریس 

 جمع کل  عملي تئوری

 6 - 6 اهدام و برنامه طرح مراقبت های اوليه بهداشتي  1

 10 6 4 ششنايي با شبكه بهداشتي درماني كشور وسيستم ارجاع 2

3 
ششتتنايي با ستتازمان ها وارگان های مرتبر با ايمني وبهداشتتت حرفه ای 

 وقوانين مرتبر  

22 18 40 

4 
ستم های مديريت ست ISOكيفيت سي شت، ايمني ومكير زي (، (HSE،بهدا

 (18001OHSASبهداشت حرفه ای وايمني  

8 8 16 

 12 4 8 شمار واطلاعات 5

 90 40 50 كمک های اوليه 6

 48 18 30 شموزش بهداشت وبهداشت عمومي 7

 50 18 32 بهداشت مكير 8

 128 48 80 بهداشت حرفه ای وايمني  9

 400 160 240 جمع كل 
 

ساعت آموزش محسوب مي شود. 6* هر روز بازدید عملي، 
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 دوره بهداشتيار كار برنامه هاي آموزشي

 

 موضوع ردیف

 اهداف و برنامه های طرح ارائه مراقبت های اوليه بهداشتي به کارگران 1

 آشنایي با شبکه بهداشتي درماني کشور و سيستم ارجاع  2

 آشنایي با قوانين وسازمان های مرتبط با ایمني وبهداشت حرفه ای 3

 قانون کار 1-3

 قانون تامين اجتماعي  2-3

قوانين بين المللي سااازمان ها وارگان های ارائه دهنده خدمات مرتبط با برنامه زوزارت تعاون،   3-3

 رفاه اجتماعي، وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکي وسازمان تامين اجتماعي(کار و 

 سيستم های مدیریت کيفيت بهداشت و ایمني  4

 ISOسيستم مدیریت کيفيت  4-1

 ((HSE( وسلامت، ایمني ومحيط زیستOHSASسيستم مدیریت ایمني وبهداشت حرفه ای ز 4-2

 کليات آمار واطلاعاتآشنایي با  5

 مقدمات آمارزتعاریف، گروه بندی، جدول و..(  1-5

 انواع نمودار 2-5

 شاخص های مرکزی وپراکندگي 3-5

 کمک های اوليه 6

 آشنایي مختصر با آناتومي وفيزیولوژی بدن 1-6

 اصول کمک های اوليه 6-2

 شناخت واندازه گيری علائم حياتيزنبض،فشارخون،...( 6-3

 ازبيمارانشوک،غش،صرع ومراقبت  6-4

 انواع زخم ها وپانسمان 6-5

 خفگي ها 6-6

 خون ریزی ها 6-۷
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 موضوع ردیف

 تنفس مصنوعي وماساژقلب 6-8

 مسموميت ها 6-9

 شکستگي ها،دررفتگي ها وآتل گذاری 6-10

 گزیدگي ها،برق گرفتگي ها،گرمازدگي وسرمازدگي 6-11

 سوختگي ها 6-12

 عفونت وعلل بروز آن 6-13

 روش های حمل بيمار 6-14

 درمان های ساده وعلامتي وآشنایي با بعضي ازداروها ومحلول ها  6-15

 حوادث غيرمترقبه 6-16

 آموزش عملي کمک های اوليه 6-1۷

 آموزش بهداشت وبهداشت عمومي  ۷

 اصول آموزش بهداشت  1-۷

 اصول یادگيری و روش های آموزش بهداشت  2-۷

 آموزشي و نقش آن در آموزش بهداشتوسایل کمک  3-۷

 نقش آموزش بهداشت در کاهش سوانح و حوادث در محيط کار و خانواده  4-۷

 نقش آموزش بهداشت در پيش گيری از بيماری های واگير وغيرواگير در محيط کار وخانواده  5-۷

اعضای خانواده و سبک ارزش های فرهنگي و قواعد اجتماعي و نقش آن در تامين سلامت کارگران و  6-۷

 زندگي او

 چگونگي ارتقای بهداشت در محيط کار ز طرح مسائل مهم مانند تغذیه ، ورزش ، اعتياد ،و... ( ۷-۷

 آشنایي با کليات واصول بهداشت عمومي 8-۷

 آشنایي باکليات واصول بهداشت دهان ودندان 9-۷

 آشنایي باکليات واصول بهداشت مادر و کودک 10-۷

 آشنایي بابيماری های مهم واگير، غيرواگير و راه های پيشگيری از این بيماری ها 11-۷
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 ردیف

 

 موضوع 

 

 آشنایي باواکسيناسيون و برنامه ایمن سازی 12-۷

 آشنایي با مسائل جمعيتي و بهداشت تنظيم خانواده 13-۷

 آموزش عمليزواکسيناسيون، بازدیدازمراکزمربوطه،......( 14-۷

 بهداشت محيط  8

 بهداشت محيطآشنایي با اصول وکليات  8-1

  بهداشت آب 8-2

 جمع آوری، نگهداری ، حمل ونقل ودفع بهداشتي پسماندها 8-3

 جمع آوری ودفع بهداشتي پساب 8-4

 آشنایي باکليات واصول بهداشت موادغذایي 8-5

 کنترل و مبارزه با حشرات وجوندگان 8-6

 بااستانداردهاواقدامات بهسازی درمحيط کارزتسهيلات رفاهي، بهداشتي(آشنایي  8-۷

 آموزش عمليزبازدید،کلرسنجي،.......( 8-8

 بهداشت حرفه ای و  ایمني    9

 آشنایي با کليات و اصول بهداشت حرفه ای 9-1

 شناسایي عوامل فيزیکي زیان آورمحيط کار  9-2

 شناسایي عوامل شيميایي زیان آور محيط کار  9-3

 شناسایي عوامل بيولوژیکي زیان آور محيط کار  9-4

 شناسایي عوامل مکانيکي زیان آور محيط کار  9-5

 آشنایي مختصر با معاینات وبيماری های شغلي  6-9

 آشنایي با روش های کنترل عوامل زیان آورو ضایعات ناشي از کار  ۷-9

 آشنایي با مهندسي عوامل انسانيزارگونومي(  8-9
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 ردیف

 

 موضوع 

 

 شغلي سلامت آشنایيِ مختصربامعاینات  9-9

 آشنایي با وسایل حفاظت فردی 10-9

 حوادث ناشي از کارز تعریف حادثه  ، عوامل حادثه زا  درصنعت وپيش گيری ازحوادث (   9-11

 شناسایي افراد حساس و مستعد در معرض خطر  9-12

 آشنایي با آیين نامه حفاظت فني وبهداشت کار  9-13

 آموزش عملي بهداشت حرفه ای وایمني 9-14
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  بهداشتيار كار  برنامه بازآموزي
 

 ردیف

 

 موضوع

 

 ساعت

 4 بهداشت عمومي 1

 4 بهداشت محيط 2

 12 بهداشت حرفه ای 3

 8 ایمني وحوادث ناشي ازکار 4

 6 آیين نامه، دستورالعمل، قوانين مرتبط با ایمني وبهداشت حرفه ای 5

 6 سایرمباحث براساس تصميم گيری شورای هماهنگي خدمات بهداشتي بيمه شدگان 6

سخه ای ازآن به  سال یا قبل ازبرگزاری دوره بازآموزی، تعيين ون شورای هماهنگي ساعات مباحث فوق درابتدای 

 خدمات بهداشتي بيمه شدگان مرکزارسال گردد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 

 

 تجهيزات فني مورد نياز خانه هاي بهداشت كارگري

 تعداد مورد نياز نوع کالا ردیف 

 ز برحسب جمعيت تحت پوشش ( 

 نفر 100-500 نفر 100زیر 

 یک عدد  یک عدد  تخت معاینه  1

 عدد یک ____________ پاراوان  2

 یک عدد __________ سيلندر اکسيژن  3

 یک عدد ___________ دستگاه مانومتر 4

 یک عدد ____________ ترالي حمل کپسول اکسيژن  5

 یک عدد یک عدد برانکارد دستي تاشو  6

 یک عدد یک عدد گوشي معاینه  ۷

 یک عدد یک عدد دستگاه فشارخون  8

 یک عدد یک عدد کيت کلرسنج  9

 یک عدد یک عدد ترالي پانسمان  10

 یک عدد یک عدد رسيور  11

 یک عدد یک عدد لگن گرد استيل  12

 یک عدد یک عدد جای پنبه استيل  13

 یک عدد یک عدد کيسه آب گرم  14

 یک عدد یک عدد کيسه یخ  15

 یک عدد یک عدد پنس کوخر  16

 یک عدد ____________ پنس هموستات  1۷

 یک عدد یک عدد پنس بلند  18

 یک عدد یک عدد قيچي راست   19

 یک عدد یک عدد جای پنس استيل  20

 پنج عدد  سه عدد  گارو با گيره مخصوص  21

 یک عدد یک عدد ترمومتردهاني  22

 یک عدد یک عدد جای ترمومتردهاني  23
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 در خانه بهداشت كارگري: دارو هاي اساسي ولوازم مصرفي پزشكي مورد نياز 

تورنیکت ،سرم فیزیولوژیک و    ،آنتي اسيد ز آلومينيوم ام جي اس( -استامينوفن -اقلام دارویي: قرص: آث آ

                            استریل

 پمادها: مسکن و سوختگي، محلول بتادین و نرمال سالين        

 پنبه  -تنسو پلاست  -لکوپلاست  -گاز استریل  -لوازم مصرفي پزشکي: باند  
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 توسط مسئول خانه بهداشت كارگري  فرم بازدید از كارگاه

 تاریخ بازدید:

 وضعيت تاسيسات وتسهيلات رفاهي بهداشتي كارگاه:  -الف

 ملاحظات نامناسب مناسب نوع تاسيسات وتسهيلات

    آب آشاميدني 

    فاضلاب 

    زباله 

    حمام

    توالت 

    دست شویي 

    رختکن 

    حوله و صابون 

    آشپزخانه 

    یخچال و سردخانه 

    انبار مواد غذایي

    شيرخوارگاه ومهدکودک

    نمازخانه 

    وسایل گرمایشي 

    وسایل سرمایشي 

    تهویه عمومي کارگاه 
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 وضعيت كنترل عوامل زیان آور: -ب

 

وجود  نوع عامل زیان آور
 ندارد

 وجود دارد
 

 وجود دارد
 ملاحظات 

 کنترل نشده کنترل شده

     فيزیکي

     صدا

     ارتعاش

     روشنایي 

     پرتو

     گرما 

     رطوبت 

     سرما 

     شيميایي

     تماس پوستي 

     ریوی

     گوارشي

     ارگونوميکي

وضااعيت بدن در حين 

 کار 

    

     ابزار کار 

     حمل بار 
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 وضعيت ارائه مراقبت هاي اوليه بهداشتي: -پ

 تعداد عنوان

  معاینات ادواری 

  معاینات قبل از استخدام 

  معاینات اختصاصي 

  بيماری های ناشي از کار تشخيص داده شده 

 

 وضعيت عنوان

 □نامناسب □مناسب وضعيت جعبه کمک های اوليه

 □نامناسب □مناسب وضعيت شارژ وسایل اطفا حریق

 □نامناسب □مناسب وضعيت استفاده از وسایل حفاظت فردی

 در هریک از موارد نام واحد و تعداد شاغلان درمعرض عوامل زیان آور ذکر گردد:

 

 

 

 

 ملاحظات:

 

 

 

 مسئول خانه بهداشت کارگری:نام و نام خانوادگي 

 سمت:

 

 

            



40 

 

 به مراجع مربوطفرم گزارش دهي فعاليت هاي خانه هاي بهداشت كارگري 

 
 واحد حجم فعاليت حجم فعاليت عنوان ردیف

 بازدید  تعداد بازدید ازکارگاه، تاسيسات بهداشتي و رفاهي 1

 گزارش  تعداد گزارش های مکتوب نواقص به کارفرما  2

 جلسه  تعداد جلسات آموزشي برای کارگران 3

 نفر  تعداد افراد شرکت کننده درجلسات آموزشي  4

تعداد کميته حفاظت فني و بهداشت کاردارای صورت  5

 جلسه  

 
 کميته

تعدادعوامل زیان آور کنترل  6

 شدهز فيزیکي،شيميایي،ارگونوميکي(

 
 مورد

 مورد  تعداد عوامل زیان آور کنترل نشده ۷

 پرونده  تعداد پرونده بهداشتي تشکيل شده 8

 نفر  تعداد افراد معرفي شده برای صدور کارت بهداشتي 9

 نفر  تعداد مراجعين برای دریافت کمک های اوليه 10

 نفر  تعداد مراجعين برای دریافت داروهای اوليه 11

 مورد  تعداد  ارجاع فوری به مراکز بهداشتي/ درماني 12

 مورد  تعداد بيماری های تشخيص داده شده ناشي از کار 13

 مورد  تعداد حوادث رخ داده شده ناشي از کار 14

 نفر  تعداد افراد واکسينه شده 15

   تعداد دفعات کلرسنجي ازآب آشاميدني 16

 بازدید  تعداد بازدید انجام شده از وضعيت پساب 1۷

 بازدید  بهداشتي پسماندهاتعداد دفعات بازدید از وضعيت  18

باحشاارات و  19 بارزه  نه م مات کنترلي درزمي قدا عدادا ت

 جوندگان

 مورد 

جام  20 نات ان عای عدادم ت

 شده 

 

 مورد  دوره ای

 مورد  قبل از استخدام

 مورد  اختصاصي

 نام ونام   ان های مربوطه ارسال مي گردد.  این فرم هرسه ماه یک بارتوسط خانه های بهداشت کارگری تکميل وبه ارگ

 خانوادگي تکميل کننده:        
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 تاریخ بازدید:....................

 ارائه خدمات بهداشتي بيمه شدگان استان.............. شهرستان................شوراي هماهنگي 

 فرم بازدید و ارزشيابي از خانه بهداشت كارگري

 اطلاعات عمومي كارگاه: -1

نام  

 کارگاه: ............................

 شماره تلفن ونمابر:................. محصول اصلي: ....................

 آدرس:.................................................................................... نام کارفرما:........................

تاااریااخ تاااساااايااس خااانااه بااهااداشاااات  تاریخ بهره برداری کارگاه:........................ تعداد شيفت:.....................

 کارگری:..................

 مشخصات ارائه دهندگان خدمات بهداشتي در كارگاه: -2

                

 پرسنل

 شيفت

 

 بهداشت یار کار تعداد کارگران
نام و نام خانوادگي 

 کاردان
 بهداشت حرفه ای

نام و نام خانوادگي 
كارشناس یا كارشناس 
 ارشد بهداشت حرفه اي

نام ونام خانوادگي 
 پزشک

 مرد زن
نام و نام 
 خانوادگي

مدرک 
 تحصيلي

پاره 
 وقت

تمام 
 وقت

پاره 
 وقت

تمام 
 وقت

دوره  
دیده 

 طب کار

متخص
ص 
طب 
 کار

           صبح کار

           عصر کار 

           شب کار 

           نوبت کار

           جمع
 سایر اطلاعات:

 کار............... تاریخ آخرین بازآموزی ..................تاریخ اخذ گواهي بهداشت یاری  -

 جمع ساعت اشتغال ماهانه دانش آموختگان بهداشت حرفه ای .............................. -

 جمع ساعت اشتغال ماهانه پزشک:......................................... -

 ت کار:مشخصات شرکت های خصوصي ارائه دهنده سلام -

 نام شرکت ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه ای:.......................................... -

 نام شرکت ارائه دهنده خدمات طب کار:............................................. -
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 مشخصات عمومي خانه بهداشت كارگري: -3

ف
دی

ر
 

 موضوع
روش 
سنج
 ش

امت
یاز 
کام
 ل

 شدهامتياز کسب 

 توضيحات
مناس

 ب
نسب
تاً 

مناس
 ب

نامنا
 سب

وضعيت دسترسي مستقيم کارگران به خانه  1
 بهداشت کارگری 

      م.پ

      م نصب تابلو  2
      م فضای فيزیکي  3
      م وضعيت دست شویي  4
      م وضعِيت روشنایي 5
      م وضعِيت تهویه  6
      م وضعيت سرمایش و گرمایش   ۷
      م وضعيت رطوبت  8
      م وضعيت فيزیکي ساختمان  9

      م.پ وضعيت تجهيزات اداری  10
      م وضعيت نظم و نظافت  11

 تجهيزات فني: -4

ف
دی

ر
 

روش  موضوع
 سنجش

امت
یاز 
کام
 ل

 امتياز کسب شده

 توضيحات
مناس

 ب
نسب
تاً 

مناس
 ب

نامنا
 سب

      م.پ.ب وضعيت وسایل و تجهيزات فني  1
      م.پ.ب وضعيت سالم بودن وسایل وتجهيزات فني  2

 وضعيت داروها: -5

ف
دی

ر
 

روش  موضوع
 سنجش

امت
یاز 
کام
 ل

 امتياز کسب شده

 توضيحات
مناس

 ب
نسب
تاً 

مناس
 ب

نامنا
 سب

وضااعيت انطباق داروهای موجود با ليساات  1
 دارویي و دستورالعمل سالانه  

      م.پ.ب

      م.ب شرایط نگهداری داروها  2
      م.ب وضعيت تاریخ انقضای داروهای موجود  3

 سایر اطلاعات :
 بيش ترین داروهای مصرفي درخانه بهداشت کارگری ......................

 موجود در خانه بهداشت کارگری زمازاد بر دستورالعمل اجرایي (.............................نام سایر داروهای 
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 نحوه فعاليت خانه بهداشت كارگري: -6

ف
دی

ر
 

 موضوع
روش 
سنج
 ش

امتياز 
 کامل

 امتياز کسب شده
مناس توضيحات

 ب
نسبتاً 
 مناسب

 نامناسب

وجود برنامه زمان بندی فعاليت های کارکنان خانه  1
 بهداشت کارگری   

      م

      م.ب وضعيت اجرای برنامه زمان بندی موجود  2
انجام بازدیدهای روزانه از واحدهای تحت پوشااش و  3

 تاسيسات بهداشتي و رفاهي 
      م.ب

ما و پي  4 کارفر به  يت گزارش مکتوب نواقص  وضااع
 گيری جهت رفع نواقص 

      م

      م.ب وضعيت ارائه برنامه های آموزشي به کارگران  5
شرح وظایف،  6 ستر، نمودار آماری،  صب پو ضعيت ن و

 گواهي پایان دوره و .... در خانه بهداشت کارگری 
      م

تابلوهای وضااعيت نصااب پوسااتر، تراکت، پمفلت در  ۷
 آموزشي در محيط کارگاه

      م

پيگيری تشااکيل کميته حفاظت فني و بهداشاات کار و  8
 مصوبات آن 

      م.ب

ارسااال گزارش فعاليت ماهيانه و بيماری ها به مرکز  9
 بهداشت 

      م

1
0 

ارسااال گزارش فعاليت ماهيانه به دبيرخانه مرکزی 
 شورای هماهنگي خدمات بهداشتي به بيمه شدگان 

      م

1
1 

ارسال آمار حوادث و صورتجلسات کميته حفاظت فني 
ماعي  کار و امور اجت کل  به ادارات  کار  هداشااات  و ب

 ومرکز بهداشت 

      م

1
2 

سنجش ميزان کلر  شاميدنيز ضعت نظارت بر آب آ و
 باقيمانده و...( و ثبت در فرم مربوطه 

      م

1
3 

      م وضعيت نظارت بر جمع آوری و دفع زباله 

1
4 

      م.ب وضعيت نظارت بر جمع آوری و دفع فاضلاب

1
5 

      م وضعيت ثبت تعداد مراجعين و علت مراجعه 

1
6 

      م.ب وضعيت ارائه کمک های اوليه به مصدومين 

1
۷ 

      م.ب وضعيت تشکيل و تکميل پرونده پزشکي کارگران 

1
8 

      م.ب وضعيت انجام معاینات قبل از استخدام 

1
9 

      م.ب وضعيت انجام معاینات دوره ای 

2
0 

      م.ب وضعيت انجام معاینات اختصاصي 

2
1 

      م.ب  وضعيت پي گيری نتایج معاینات کارگران 
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2
2 

های پزشااکي  نده  هداری پرو يت حفو و نگ وضااع
 کارگران 

      م

2
3 

سایي و ارزیابي عوامل زیان آور محيط  شنا ضعيت  و
 کار 

      م.ب

2
4 

کار               يط  ح م یان آور  مل ز عوا ترل  ن ک يت  ع وضااا
 زصدا، روشنایي و...(

      م.ب

2
5 

      م وضعيت ثبت حوادث و علل آن 

2
6 

      م وضعيت ثبت مصرف روزانه دارو
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ف
دی

ر
 

روش  موضوع
 سنجش

امتياز 
 کامل

  امتياز کسب شده
مناس توضيحات

نسبتا  ب
 مناسب

نااام
ناااا
 سب

2
۷ 

صرف  ضعيت ثبت و گزارش داروهای تاریخ م و
 گذشته 

      م

2
8 

سایل حفاظت  ستفاده از تجهيزات و و ضعيت ا و
 فردی توسط کارگران 

      م.ب

2
9 

وضعيت ارجاع فوری مصدومين ، تکميل ، ثبت و 
 نگهداری فرم های مربوطه 

      م.ب

3
0 

 وضااعيت ارسااال گزارش و تحویل نسااخه دوم 
 فرم های ارجاع فوری به سازمان تامين اجتماعي 

      م.ب

3
1 

شت  ميزان تعامل و همکاری مدیریت با خانه بهدا
 کارگری 

      م.پ.ب

3
2 

سات هماهنگي ضور کارکنان در جل ضعيت ح  و
 ارگان های مربوطه 

      ب

3
3 

وضعيت تطابق رختکن و اتاق استراحت کارگران 
 با موازین بهداشتي 

      م

3
4 

پي گيری کنترل کارت بهداشاات کارکناني که با 
 سرو کار دارندمواد غذایي 

      م.ب

 م: مشاهده                    پ: پرسش                             ب: بررسي 

 جمع امتياز: 

 مواردقابل پي گيری توسط اعضای شورا:

 

 

 نماینده اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان

 نام و نام خانوادگي: 

 

 

 نماینده معاونت بهداشتي دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان 

 نام و نام خانوادگي: 

 

 

 نماینده مدیریت درمان تامين اجتماعي استان

  نام و نام خانوادگي:
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 شماره.............                                                                                                                                                                                               

 تاریخ...............

 

 « بهداشتيار كار گواهي نامه» 

 

کد  مه................ و نا ناساا ماره شاا لد................دارای شاا ند...........متو خانم....................فرز قای/ گواهي مي گردد آ

شاغل در..................از تاریخ...................تا تاریخ.............. صادره از............. ساعت دوره  420...به مدت ملي...................

شي ب شتياری کارآموز ست ، نامبرده ميتواند به عنوان  هدا سانده ا ستان............. با موفقيت به پایان ر شهر را در 

 در کارگاه .................وظایف مربوطه را انجام دهد. بهداشتيار

 

 

 

                                          تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان   مدیركل                                                   معاون بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي         

                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جاي عکس
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 تجهیزات فنی مورد نیاز مراکز بهداشت کار
 

 تعداد مورد نیاز ) برحسب جمعیت تحت پوشش(* نوع کالا ردیف

 عدد  3 تخت معاینه  1

 عدد 3 پاراوان  2

 عدد 3 سیلندر اکسیژن  3

 عدد 3 دستگاه مانومتر 4

 عدد 3 ترالی حمل کپسول اکسیژن  5

 عدد 3 برانکارد دستی تاشو  6

 عدد 3 گوشی معاینه  7

 عدد 3 دستگاه فشارخون  8

 عدد 3 کیت کلرسنج  9

 عدد 3 ترالی پانسمان  10

 عدد 3 رسیور  11

 عدد 3 لگن گرد استیل  12

 عدد 3 جای پنبه استیل  13

 عدد 3 کیسه آب گرم  14

 عدد 3 کیسه یخ  15

 عدد 3 پنس کوخر  16

 عدد 3 پنس هموستات  17

 عدد 3 پنس بلند  18

 عدد 3 قیچی راست  19

 عدد 3 جای پنس استیل  20

 عدد 5 گارو با گیره مخصوص  21

 عدد 3 ترمومتردهانی  22

 عدد 3 جای ترمومتردهانی  23
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 نفر یک عدد به هر یک از تجهیزات اضافه می شود.  500نفر و به ازای هر  1000* بیش از 

     

  

 

 دارو های اساسی ولوازم مصرفی پزشکی مورد نیاز

 

 اقلام دارویی: 

 آنتی اسید ) آلومینیوم ام جی اس( -استامینوفن -قرص: آث آ

 پمادها: مسکن و سوختگی

 نرمال سالین          -محلول: بتادین

 لوازم مصرفی پزشکی: 

 پنبه  -تنسو پلاست  -لکوپلاست  -گاز استریل  -باند
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 جدول ثبت مراجعین
 

 دستورات بهداشتی و اقدامات انجام شده علت مراجعه تاریخ مراجعه ردیف
 اقدام کننده

 سمت نام ونام خانوادگی
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 فرم بازدید از كارگاه توسط مسئول مركز بهداشت كار

 الف( وضعیت تاسیسات وتسهیلات رفاهی بهداشتی کارگاه:

نوع تاسیسات 
 وتسهیلات

 ملاحظات نامناسب مناسب

    آب آشامیدنی 

    فاضلاب 

    زباله 

    حمام

    توالت 

    دست شویی 

    رختکن 

    حوله و صابون 

    آشپزخانه 

    یخچال و سردخانه 

    انبار مواد غذایی

    شیرخوارگاه ومهدکودک

    نمازخانه 

    وسایل گرمایشی 

    وسایل سرمایشی 

    تهویه عمومی کارگاه 

 تاریخ بازدید:
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 ب( وضعیت کنترل عوامل زیان آور:

وجود  نوع عامل زیان آور
 ندارد

 وجود دارد
 کنترل شده

 وجود دارد
 ملاحظات کنترل نشده

 فیزیکی
    

     صدا

     ارتعاش

     روشنایی 

     پرتو

     گرما 

     رطوبت 

     سرما 

     شیمیایی

     تماس پوستی 

     ریوی

     گوارشی

     ارگونومیکی

     وضعیت بدن در حین کار 

     ابزار کار 

     حمل بار 
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 ج( وضعیت ارائه مراقبت های اولیه بهداشتی:

 تعداد عنوان

  معاینات ادواری 

  معاینات قبل از استخدام 

  معاینات اختصاصی 

  بیماری های ناشی از کار تشخیص داده شده 

 

 

 

 وضعیت عنوان

 □نامناسب  □مناسب  وضعیت جعبه کمک های اولیه

 □نامناسب  □مناسب  وضعیت شارژ وسایل اطفا حریق

 □نامناسب  □مناسب  وضعیت استفاده از وسایل حفاظت فردی

 زیان آور ذکر گردد: در هریک از موارد نام واحد و تعداد شاغلان در معرض عوامل

 

 

 

 

 ملاحظات:

 

 

 

 نام و نام خانوادگی مسئول مرکز بهداشت کار:

 سمت:

 تاریخ بازدید: .................            
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 به مراجع مربوطفرم گزارش دهی فعالیت های مرکز بهداشت کار 

واحد حجم  حجم فعالیت عنوان ردیف

 فعالیت

 بازدید  تاسیسات بهداشتی و رفاهیتعداد بازدید ازکارگاه،  1

 گزارش  تعداد گزارش های مکتوب نواقص به کارفرما  2

 جلسه  تعداد جلسات آموزشی برای کارگران 3

 نفر  تعداد افراد شرکت کننده درجلسات آموزشی  4

 کمیته  تعداد کمیته حفاظت فنی و بهداشت کاردارای صورت جلسه   5

 مورد  کنترل شده )فیزیکی، شیمیایی، ارگونومیکی(تعداد عوامل زیان آور  6

 مورد  تعداد عوامل زیان آور کنترل نشده 7

 پرونده  تعداد پرونده بهداشتی تشکیل شده 8

 نفر  تعداد افراد معرفی شده برای صدور کارت بهداشتی 9

 نفر  تعداد مراجعین برای دریافت کمک های اولیه 10

 نفر  دریافت داروهای اولیهتعداد مراجعین برای  11

 مورد  تعداد ارجاع فوری به مراکز بهداشتی/ درمانی 12

 مورد  تعداد بیماری های تشخیص داده شده ناشی از کار 13

 مورد  تعداد حوادث رخ داده شده ناشی از کار 14

 نفر  تعداد افراد واکسینه شده 15

 نفر  تعداد دفعات کلرسنجی ازآب آشامیدنی 16

 بازدید  تعداد بازدید انجام شده از وضعیت پساب 17

 بازدید  تعداد دفعات بازدید از وضعیت بهداشتی پسماندها 18

 مورد  تعداد اقدامات کنترلی درزمینه مبارزه باحشرات و جوندگان 19

20 

 تعداد معاینات انجام شده

 مورد  دوره ای

 مورد  قبل از استخدام

 مورد  اختصاصی

 این فرم هرسه ماه یک بار توسط مرکز بهداشت کار تکمیل و به ارگان های مربوطه ارسال می گردد.* 

 سمت:  نام ونام خانوادگی تکمیل کننده: 

 تاريخ بازديد:.................... 

 نوبت بازديد:.....................
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 در خانه بهداشت كارگري و مرگز بهداشت كار عملكرد مسئول بهداشت حرفه ايپایش چک ليست 

 

 ردیف
 

 عنوان

 

 امتیاز

امتیاز 

کسب 

شده)پایش 

 اولیه(

امتیاز 

کسب 

شده 

)پایش 

 پیگیری(

مصداق 

 ندارد

 بخش عمومي

 را از کار خوده شروع ب تائيدیهآیا مسئول بهداشت حرفه ای   1

 نموده است؟ بهداشت اخذشبکه 

2    

همکاری داشته و در برنامه های اعلام آیا با شبکه بهداشت  2

 شده شرکت مي کند؟

2    

مرتبط با  بهداشتي های دستورالعمل آیا آیين نامه ها و 3

فعاليت کارگاه به منظور انطباق کارگاه با مقررات مذکور در 

 دسترس مي باشد؟ 

2    

آیا نواقص بهداشتي محيط کار ثبت و جهت رفع و پيگيری به  4

 منعکس مي گردد؟کارفرما 

2    

آیا راه کارهای اجرایي جهت رفع نواقص بهداشتي به کارفرما  5

 ارائه مي نماید؟

2    

آیا پيگيری لازم به منظور تهيه و ارسال صورت جلسات  6

کميته حفاظت فني و بهداشت کارو همچنين فرم های مربوط 

به نواقص بهداشتي و بيماریهای ناشي از کار به شبکه 

 بهداشت انجام شده است؟

2    

آیا جلسات کميته حفاظت فني و بهداشت کار با حضور  7

 مسئول بهداشت حرفه ای به طور منظم تشکيل مي گردد؟

2    

و کنترل  یشگیریبه منظور پ یربطذ یبا سازمان ها و ارگان هاآیا  8

 واگیر همکاری دارد؟ یها یماریب یریهمه گ

2    

وزارت بهداشت به  یابلاغ شده از سو یبهداشت یپروتکل هاآیا  9

 یر را اجرا می نماید؟واگ یها یماریب یریدر زمان بروز همه گ یژهو

3    

 بخش آموزش

10 
آیا در خصااوص نحوه اسااتفاده صااحيح از وسااایل حفاظت 

 فردی  به شاغلين آموزش داده شده است؟

2    

11 
شاارایط اضااطراری آیا به شاااغلين برای آمادگي و مقابله با 

 ورخداد شيميایي آموزش داده است؟

2    
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12 

آیا در دوره های آموزشااي، بازآموزی، همایش ها و جلسااات 

مرتبط با بهداشت حرفه ای اعلام شده از سوی شبکه بهداشت 

 مربوطه شرکت نموده است؟

2    

13 

آیا از وسایل و مواد کمک آموزشي از جمله: پوستر، پمفلت، 

و نظایر آن برای ارتقاء سطح آگاهي شاغلين متون آموزشي 

 استفاده شده است؟

2    

14 

آیا از علائم هشداردهنده در محل های مناسب کارگاه جهت 

آگاهي کارگران، خود مراقبتي و ممنوعيت استعمال دخانيات 

 و پيشگيری از بيماری های شغلي استفاده شده است؟

1    

 بخش طب كار

15 
برای کليه شاغلين تشکيل و بایگاني  آیا پرونده بهداشتي

 شده است؟
2 

   

16 

انجام معاینات قبل از استخدام  به برای پيگيری لازم آیا 

به کار گماردن شاغلين متناسب با شغل انجام شده منظور 

 است؟

2 

   

17 
انجام شده  انجام معاینات ادواری برایپيگيری لازم آیا 

 است؟
2 

   

18 

در خصوص انجام معاینات اختصاصي بر آیا  پيگيری  لازم 

اساس نتایج آلاینده سنجي با نظر  متخصص طب کار یا 

 پزشک دوره دیده طب کار انجام شده است؟

2 

   

19 
ميزان بروز و شيوع نتایج معاینات شغلي بر اساس آیا 

                            بيماریهای ناشي از کار تعيين شده است؟
2 

   

20 

موارد مشکوک به بيماریهای شغلي به شبکه بهداشت آیا 

مربوطه و یا سایر مراجع ذیصلاح مطابق مقررات جاری 

 اعلام شده است؟

2 

   

21 

آیا پيگيری لازم در تعيين شغل مناسب برای کارگراني که به 

تشخيص پزشک متخصص طب کار یا پزشک دوره دیده طب 

و یا در معرض  کار  به بيماریهای حرفه ای مبتلا شده اند

 ابتلا قرار دارند انجام گرفته است؟

2 

   

22 
آیا پيگيری لازم در خصوص ارائه خدمات کمک های اوليه و 

 اورژانس به شاغلين وجود دارد ؟
2 

   

 بخش بهداشت حرفه اي

23 

آیا خط مشي بهداشت حرفه ای کارگاه با توجه به شرایط 

کارفرما رسيده اختصاصي محيط کار تدوین و به تأیيد 

 است؟

2 
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24 

آیا برنامه ای جهت بازدید مستمر از فرایند انجام کار زاز نظر 

بهداشتي( و شرایط بهداشتي کار کارگران و ميزان مواجهه 

 آنان با عوامل زیان آور تدوین شده است؟

2 

   

25 

آیا برنامه عملياتي تامين ایمني و بهداشت عوامل اجرایي 

دستورالعمل مربوطه تدوین و ارسال شده پسماند مطابق با 

 است؟

2 

   

26 
اظهاری بهداشت حرفه ای کارگاهي را خود آیا  چک ليست 

  تکميل و به شبکه بهداشت مربوطه ارسال نموده است؟
2 

   

27 

آیا شناسایي عوامل زیان آور شغلي مشتمل بر فيزیکي 

زصدا، ارتعاش، استرس های حرارتي، پرتو و روشنایي 

نامطلوب(، شيميایي، بيولوژیکي و مکانيکي در محيط کار 

 انجام و ثبت شده است؟

5 

   

28 

عوامل  یسکر یابيارز آیا کانون ایجاد خطرات بهداشتي و

در جهت رفع آن و  تعيين شده است؟کار  يطآور مح یانز

 ي انجام داده است؟اقدامات کنترل

2 

   

29 

گيری عوامل زیان آور آیا پيگيری های لازم برای اندازه 

محيط کار و ثبت آن بر اساس برنامه ریزی ساليانه انجام 

 شده است؟

2 

   

30 

آیا پيگيری های لازم برای کنترل های فني مهندسي به 

منظور کاهش عوامل زیان آور شيميایي محيط کار به زیر 

 حدود مجاز مواجهات شغلي انجام شده است؟

5 

   

31 

برای کنترل های فني مهندسي به آیا پيگيری های لازم 

منظور کاهش مواجهه شاغلين با عوامل زیان آور فيزیکي 

محيط کار زصدا، ارتعاش، استرس های حرارتي، پرتو و 

روشنایي نامطلوب(  به زیر حدود مجاز مواجهات شغلي 

 انجام شده است؟

5 

   

32 
آیا ریسک فاکتورهای ارگونوميکي در محيط کار شناسایي و 

 شده است؟ثبت 
2 

   

33 
آیا پيگيری های لازم برای اصلاح ریسک فاکتورهای 

 ارگونومي در محيط کار انجام شده است؟
2 

   

34 

آیا گزارش مربوط به ثبت سنجش ها و اندازه گيری ها و 

اقدامات کنترلي انجام شده برای شبکه بهداشت مربوطه 

 ارسال شده است؟

2 
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35 

اندازه گيری عوامل زیان آور کارگاه توسط در زمان آیا 

ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه ای خصوصي شرکتهای 

                                         نظارت مؤثر داشته است؟                                                                                                        حضور و 

1 

   

36 

و نواقص بهداشتي و پيشنهادات لازم  آیا مسائل و مشکلات

به کارفرما جهت رفع نواقص و سالم سازی محيط کار در 

 جلسات کميته حفاظت فني و بهداشت کار ارائه شده است؟

2 

   

37 

آیا نواقص بهداشتي اعلام شده توسط از سوی شبکه 

بهداشت  ظرف مهلت مقرر توسط مسئول بهداشت حرفه ای 

 در کميته حفاظت فني و بهداشت کار مطرح و رفع شده است؟ 

2 

   

38 

آیا نظارت بر حسن اجرای ضوابط مربوط به آیين نامه 

تاًسيسات و تسهيلات کارگاه از نظر بهداشت مي گردد ؟زآب 

آشاميدني، زباله، فاضلاب، رختکن، حمام، غذاخوری، 

 آشپزخانه، ساختمان، سم پاشي و...(

2 

   

39 

آیا وسایل حفاظت فردی مناسب برای پيشگيری از پيامدهای 

بهداشتي ناشي از مواجهه با عوامل زیان آور محيط کار برای 

 شاغلين تهيه و در اختيار آنان قرار داده شده است؟

2 

   

40 
برای پيشگيری از وقوع رخداد های شيميایي چک ليست  آیا

 مربوطه ابلاغ شده روزانه تکميل مي گردد؟
2 

   

41 
آیا حمل، جابجایي و  انبار داری مواد شيميایي مطابق 

 دستورالعملهای مربوطه انجام ميشود ؟ 
2 

   

42 

مواد شيميایي مطابق فرمت های SDS یا   MSDSآیا 

دسترس افراد در معرض خطر قرار استاندارد تهيه و در 

 گرفته است؟

2 

   

43 

آیا برچسااب گذاری مواد شاايميایي مطابق نظام هماهنن بين 

( بر اساااس راهنمای ابلاغ شااده انجام شااده GHSالمللي ز 

 است؟

2 

   

44 
امتياز کسب شده از ارزشيابي عملکرد مسئول بهداشت حرفه 

 ای توسط کارفرما
2 

   

45 

رعایت بهداشت فردی توسط شاغلين به ویژه نظارت بر آیا 

در شرایط اضطراری بهداشتي و وقوع همه گيری بيماری های 

 عفوني انجام شده است؟

2 

   

46 

آیا پيگيری لازم جهت تدوین و اجرای برنامه واکنش در 

شرایط اضطرار در کارگاههای دارای مواد/پسماندهای 

 مخاطره اميز انجام شده است؟
2 

   

    100 امتيازجمع  



58 

 

 راهنماي امتياز دهي:

: برای تخصيص امتياز به هر سئوال این چک ليست، در صورتي که اقدامات و پيگيری های لازم در راستای 1نکته

شرح وظایف محوله به صورت کامل انجام شده باشد امتياز کامل مطابق ستون سوم تعلق خواهد گرفت و در 

باشد با توجه به ميزان کار انجام شده و وزن آن امتياز لازم داده خواهد شدو صورتي که بخشي از کار انجام شده 

اگر موردی از بندهای چک ليست در کارگاه مورد نظر موضوعيت نداشته باشد ستون عدم کاربرد علامت زده مي 

 شود..

حرفه ای مي  : درصد امتياز کسب شده از چک ليست فوق الاشاره مبنای تعيين صلاحيت مسئول بهداشت2نکته 

 باشد که بدین نحو محاسبه مي گردد:

 

درصد امتياز کسب شده =  
جمع امتيازات کسب شده 

𝟏𝟎𝟎 − جمع امتياز ستون چهارم
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

 صورت کسر: مجموع امتيازات کسب شده توسط مسئول بهداشت حرفه ای در ستون چهارم

 منهای جمع امتيازات ستون زعدم کاربرد( است. 100مخرج کسر: 

 مصداق ندارد 42و  41و  40و  29مثال: به عنوان مثال اگر در ارزیابي فردی در چک ليست فوق در مقابل آیتم های 

کم کرده  100علامت زده باشد جمع امتيازات مربوط به موارد علامت زده شده را از ستون سوم بدست آورده و از 

 گردد:  و در مخرج کسر قرار داده ميشود و به صورت زیر محاسبه مي

در د امتياز كس  شده =  
جمع امتيازات كس  شده 

𝟏𝟎𝟎 − (𝟓 + 𝟐 + 𝟐 + 𝟐)
∗ 𝟏𝟎𝟎 

بدست خواهد  100ضربدر  89بر  80باشد درصد امتياز وی از تقسيم  80اگر به فرض جمع امتيازات کسب شده فرد 

 درصد مي شود. 89آمد که 

 ستون سوم چک ليست به دست آمده است.مخرج از مجموع سقف امتيازات در  100لازم به ذکر است که عدد 

 درصد باشد امکان تأیيد صلاحيت فرد وجود دارد. ۷0اگر عدد حاصل مساوی یا بيشتر از 

 

: شایان ذکر است که این امتياز دهي مبنای تایيد صلاحيت مسئولين بهداشت حرفه ای شاغل در کارگاه بوده 3نکته 

 مسئولين بهداشت حرفه ای قابل استناد نمي باشد.و برای سایر تصميم گيری ها نظير رتبه بندی 

علامت مي خورد این چک ليست قابل  مصداق ندارد: در شرایط خاصي که کليه موارد ذکر شده در چک ليست 4نکته 

 استناد نمي باشد.


